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ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ ПО АГРОБИЗНЕС И РАЗВИТИЕ 
НА РЕГИОНИТЕ 

 

К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н А  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  

ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН „МАГИСТЪР“ 
НАИМЕНОВАНИЕ НА 
МАГИСТЪРСКАТА ПРОГРАМА 

АДМИНИСТРАТИВНО-ИНФОРМАЦИОНЕН МЕНИДЖМЪНТ 

ПРОФЕСИОНАЛНО  НАПРАВЛЕНИЕ 3.7. Администрация и управление 

ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ Магистър по административно-информационен мениджмънт 

ПРОФИЛ НА ОБУЧЕНИЕТО 
(СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ) 

- 

Квалификационната рамка на 
Европейското пространство за висше 
образование (КРЕПВО) 

Втори цикъл 

Националната квалификационна 
рамка (НКР) 

Ниво 7 

Европейската квалификационна рамка 
за учене през целия живот (ЕКР) 

Ниво 7 

Област на висше образование според 
UNESCO–ISCED 2013 
CLASSIFICATION 

04. Business, Administration and Law 
041. Business and Administration 
0413. MANAGEMENT AND ADMINISTRATION 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА 
ОБУЧЕНИЕТО 

3 семестъра за завършилите ОКС „Бакалавър” или 
„Магистър”/от всички професионални направления/  

ECTS КРЕДИТИ  Минимум 60 ECTS за учебна година (30 ECTS кредита на 
семестър)  

ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ Задочна  

ПРОЦЕДУРИ И КРИТЕРИИ ЗА 
ПРИЕМ 

Изисквания за завършено образование: висше. 
Кандидатстването в магистърски програми става по 
документи – диплома от предходно висше образование. 
Кандидатите трябва да имат минимален успех „добър“ – (3.50).  
За студенти във ВУАРР се приемат български и чуждестранни 
граждани.  
Чуждестранните студенти се приемат чрез конкурс по 
документи след успешно завършена едногодишна езикова 
подготовка или документ за владеене на български език. 
Кандидатите с предходна ОКС „Професионален бакалавър“ 
могат да кандидатстват в магистърска програма само от 
същото професионално направление. 
Класирането се извършва по състезателен бал, който се 
формира като сумата от средния успех от следването и 
средния успех от държавните изпити (или защита на дипломна 
работа) от дипломата за висше образование, с която се 
кандидатства, се раздели на две. 
Кандидатите трябва да имат минимален успех „добър”, за да 
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участват в класирането. 
Приемат се само завършили в акредитирани висши училища. 

ПРОЦЕДУРИ ЗА ПРИЗНАВАНЕ НА 
КВАЛИФИКАЦИИ  
 

Признаване на придобито висше образование в чуждестранни 
висши училища с цел достъп до по-нататъшно обучение в 
системата на висшето образование във Висше училище по 
агробизнес и развитие на регионите се извършва в изпълнение 
и допълнение на Закона за висше образование – чл. 21, т. 13, 
Наредбата за държавните изисквания за признаване на 
придобито висше образование и завършени периоди на 
обучение в чуждестранни висши училища и Правилника на 
Висше училище по агробизнес и развитие на регионите 
(ВУАРР) за признаване на придобито висше образование и 
завършени периоди на обучение в чуждестранни висши 
училища и признаване на ОНС „доктор” и научната степен 
„доктор на науките”, придобити в чуждестранни висши училища 
или научни организации. 

ЗАВЪРШВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО 
/изисквания за дипломиране / 

Защита на дипломна работа или държавен изпит. 
До държавен изпит или защита на дипломна работа се 
допускат студенти, изпълнили всичките си задължения по 
учебен план. 
За явяване на защита на дипломна работа студентът трябва да 
е с минимален успех от семестриалните изпити „Мн. добър“ 5. 
Завършилите студенти придобиват образователно-
квалификационна степен "Магистър" и получават диплома за 
висше образование заедно с European Diploma Supplement 
според Европейската квалификационна рамка за учене през 
целия живот - Ниво 7. 

ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО Учебният курс ” дава базови знания относно значението на 
публичната администрация, основните функции на общинската 
администрация и административния мениджмънт.Целта на 
курса е да представи на студентите основните принципи при 
организацията на дейността на публичната и общинската 
администрация. Усвоените знания могат да се приложат в 
практиката. Да се познава методологията за изграждане на 
експертни знания, продуктивността на програмите, 
многократната използваемост на програмните модули, 
свързването им в софтуер, както и методите за представяне и 
обработка на знания в съвременните експертни системи. Обект 
на изучаване са предназначението, структурата, 
класификацията и технологията на разработване на 
експертните системи, както и представянето на знания и 
инструментални средства за разработване на същите. 

МЕТОДИ И СРЕДСТВА ЗА 
ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА 
ОБУЧЕНИЕТО 

Процесът на обучение се реализира чрез комбинация от 
лекционни курсове, семинарни занятия и самостоятелна 
работа на студентите. Целите на обучението се постигат 
посредством разнообразни активни и интерактивни методи -  
дискусии, практически задания, казуси, курсови проекти, учебни 
тестове, мултимедийни презентации, аудиовизуални средства, 
работа в електронната платформа Moodle, включване в 
преподавателски екипи, работещи по проекти, организиране на 
срещи с успешни мениджъри и експерти по управление на 
персонала и мн.др.  

ПРОЦЕДУРИ И КРИТЕРИИ ЗА Оценяването на знанията и уменията на студентите се 
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ОЦЕНЯВАНЕ осъществява от титуляр на дисциплина. Дейностите по 
оценяването се основават на следните принципи: прозрачност, 
безпристрастност, обективност и точност. 
Семестриалната оценка е комплексна и се формира от 
различни елементи, като семестриален изпит, активност по 
време на лекциите/семинарните занятия, разработен курсов 
проект и др. 
Основни критерии за формиране на оценката са: пълнота на 
усвояване на учебния материал, усвоена терминология, 
свобода на изказа, умения за интерпретация върху учебния 
материал, умения за практическо прилагане на теоретичните 
познания, аналитични и синтезиращи умения и способности, 
умения за формиране на изводи и обобщения. 
Крайната оценка се формира от покриването на критериите за 
формиране на оценката, описани в учебната програма за всяка 
дисциплина.  
Крайната оценка е по шестобалната система в съответствие 
със скалата по ECTS. Минималната оценка за успешно 
приключване на обучението е Среден 3, а максималната е 
Отличен 6, съотнесени по ECTS скала: А – отличен; B – много 
добър; C – добър; D, E – среден; FX, F – слаб /не се присъждат 
кредити/. 
Всяка учебна дисциплина от учебния план на специалността 
получава кредитен еквивалент съгласно учебния план. 

 
Национална система за оценяване 

Отличен 5.50 – 6.00 
Много добър 4.50 – 5.49 

Добър 3.50 – 4.49 
Среден 3.00 – 3.49 
Слаб 2.00 

 
Разпределение на 

оценките по 
Националната 

система 
Оценки по ECTS 

5.75 – 6.00 А (10%) 95% - 100% 
5.00 – 5.50 В (25%) 80% - 94% 
4.25 – 4.75 С (30%) 61% - 79% 
3.50 – 4.00 D (25%) 46% - 60% 
3.00 – 3.25 E (10%) 40% - 45% 
2.50 – 2.75 Fx 

- 
2.00 – 2.25 F 

 

ВРЪЗКА С ПОТРЕБНОСТИТЕ НА 
ПАЗАРА НА ТРУДА 

Работодателите през последните години ясно и категорично 
заявяват своите изисквания относно знания, умения и 
компетентности, които да притежават бъдещите кандидати за 
работа. Най-ясно се откроява изискването за практически 
умения, вкл. аналитични, работа в екип и възможност за бърза 
адаптация в променяща се бизнес-среда. По тази причина се 
въведе в обучението във Вуз-а следните методи: 
мотивационни стимули за насърчаване на практически умения, 
вследствие   усвоени  знания за попълване на необходимите 
първични, вторични документи и регистри;-беседа и решаване 
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на казуси;-предлагане на иновативни идеи вследствие екипна 
работа. Екипът се формира, за да изпълни определена дейност 
и постигне точно определена цел. За да се създаде оптимална 
мотивация за работа в екип, той трябва да бъде добре 
организиран. Освен точно определена цел, която да е 
конкретна, точна и постижима, тя трябва да е приета от всички 
членове на екипа. Тя трябва да бъде свързана с 
потребностите, ценностните ориентации и компетенциите на 
хората в него. Необходимо е  наличие на съвместимост между 
членовете, за да се избегнат конфликтни ситуации. Добрата 
организация на екип предполага да има един ръководител, 
който да хармонизира дейността, а всеки член да има точно 
определена роля, да знае правата и задълженията си при 
изпълнение на дейността. Работата в екип е съвместна, т.е. 
има общ резултат и всеки трябва да бъде способен да 
осъществи своята част от задачата.;- стимулиране на 
аналитичното мислене. За целта се провеждат част от 
упражненията в Интернет-среда за да се проследят 
измененията на данните и на различни резултативни 
показатели, свързани с Годишните финансови отчети на 
различни групи предприятия. 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО Успешно завършилите специалността притежават и 
демонстрират знания и разбиране за това как прилагането на 
информационните и комуникационни технологии и ресурси се 
използва за решаване на проблемите, свързани с 
информационното обезпечаване на процесите в бизнеса, 
администрацията, науката и др. Те умеят: 
• да планират, организират, контролират и усъвършенстват 
организацията; 
• да използват информационните ресурси за формиране и 
осъществяване на иновационни политики, програми и проекти; 
• да планират, контролират и отчитат дейност в средата на 
информационните системи; 
• да създават и поддържат ефикасна защита на 
информационните ресурси; 
• да използват изследователски инструменти и съвременни 
средства за производство, съхранение, обработка и 
представяне на информация за работа с бази данни и 
глобални компютърни мрежи; 
• да създават нови знания и прилагат експертни решения.  

Знания • Познават съвременните методи в областта на планирането, 
организирането, ръководството и контролирането на 
фирмените ресурси; 
• Разбират принципите и технологията за разработване на 
стратегии за развитие на организацията; 
• • Познават различните типове промени, осъществявани в 
организацията; 
• Наясно са със спецификата на комуникацията в 
интеркултурна среда; 
• Познават съвременните форми на организация на бизнес 
дейността; 
• Осъзнават принципните различия между бизнес и 
административния мениджмънт; 
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• Притежават базови счетоводни познания.   
Умения • Могат да разработват стратегии, програми, политики и 

правила за осъществяване на фирмената дейност;  
• Могат да прилагат множество методи за управление на 
човешките, финансовите, материалните и информационни 
ресурси на фирмата; 
• Могат да диагностицират външната и вътрешната среда, да 
долавят тенденции, да анализират риска и да формулират 
прогнози; 
• Могат да  извършват цялостен анализ на фирмената 
дейност, като използват количествени методи; 
• Владеят информационни технологии; 
• Умеят да работят с хора, включително с представители на 
различни култури – да организират, ръководят, делегират 
пълномощия,  общуват, създават екипи и  благоприятна 
работна атмосфера. 

Компетентности • Самостоятелност и отговорност (умения за самостоятелна 
работа);  
• Компетентности за учене (за осмисляне, разбиране и 
критично интерпретиране на придобитите теоретични знания; 
за ясно и разбираемо формулиране на идеи и решения на 
проблеми; за практическо приложение на теоретичните 
концепции; за логическо, аналитично и творческо мислене);  
• Комуникативни и социални компетентности (за 
междуличностно комуникиране, проявяване на разбиране и 
солидарност с мнението на другите); 
• Професионални компетентности (в областта на стопанското 
управление). 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УЧЕБНИ 
ПРАКТИКИ И ПРОИЗВОДСТВЕНИ 
СТАЖОВЕ 

По време на своето обучение студентите имат възможност да 
проведат учебна практика в рамките на програма Еразъм+ на 
база на притежаваната от ВУАРР разширена Еразъм Харта и 
сключени междуинституционални споразумения  с европейски 
висши образователни институции и партньорски организации.  
Студентите могат да участват в проект „Студентски практики“ 
по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 
растеж“.  
Студентите имат възможности за провеждане на практическо 
обучение на база на сключени договори за сътрудничество 
между ВУАРР и работодателски организации, малки и средни 
предприятия, международни, национални, браншови или 
регионални организации и съюзи в областта на агробизнеса. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ 

Програмата има универсална приложимост и завършилите 
магистри могат успешно да се реализират във всички 
стопански и нестопански сектори като: мениджъри , сътрудници 
в департаментите ; специалисти в консултантски фирми и 
агенции; мениджъри на всички нива в организационната 
йерархия; ръководители на екипи; преподаватели и обучители; 
изследователи и т.н. 

 


