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ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА 
ОБУЧЕНИЕТО 

3 семестъра за завършилите ОКС „Бакалавър” или „Магистър” от 
всички професионални направления 

ECTS КРЕДИТИ  Минимум 60 ECTS кредитa за учебна година (30 ECTS кредитa за 
семестър) 

ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ Задочнa 
ПРОЦЕДУРИ И КРИТЕРИИ ЗА ПРИЕМ Изисквания за завършено образование: висше. 

Кандидатстването в магистърски програми става по документи – 
диплома от предходно висше образование. Кандидатите трябва 
да имат минимален успех „добър“ – (3.50).  
За студенти във ВУАРР се приемат български и чуждестранни 
граждани.  
Чуждестранните студенти се приемат чрез конкурс по документи 
след успешно завършена едногодишна езикова подготовка или 
документ за владеене на български език. 
Кандидатите с предходна ОКС „Професионален бакалавър“ могат 
да кандидатстват в магистърска програма само от същото 
професионално направление. 
Класирането се извършва по състезателен бал, който се 
формира като сумата от средния успех от следването и средния 
успех от държавните изпити (или защита на дипломна работа) от 
дипломата за висше образование, с която се кандидатства, се 
раздели на две. 



Кандидатите трябва да имат минимален успех „добър”, за да 
участват в класирането. 
Приемат се само завършили в акредитирани висши училища. 

ПРОЦЕДУРИ ЗА ПРИЗНАВАНЕ НА 
КВАЛИФИКАЦИИ  

Признаване на придобито висше образование в чуждестранни 
висши училища с цел достъп до по-нататъшно обучение в 
системата на висшето образование във Висше училище по 
агробизнес и развитие на регионите се извършва в изпълнение и 
допълнение на Закона за висше образование – чл. 21, т. 13, 
Наредбата за държавните изисквания за признаване на 
придобито висше образование и завършени периоди на обучение 
в чуждестранни висши училища и Правилника на Висше училище 
по агробизнес и развитие на регионите (ВУАРР) за признаване на 
придобито висше образование и завършени периоди на обучение 
в чуждестранни висши училища и признаване на ОНС „доктор” и 
научната степен „доктор на науките”, придобити в чуждестранни 
висши училища или научни организации. 

ЗАВЪРШВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО 
/изисквания за дипломиране / 

Защита на дипломна работа или държавен изпит. 
До държавен изпит или защита на дипломна работа се допускат 
студенти, изпълнили всичките си задължения по учебен план. 
За явяване на защита на дипломна работа студентът трябва да е 
с минимален успех от семестриалните изпити „Мн. добър“ 5. 
Завършилите студенти придобиват образователно-
квалификационна степен "Магистър" и получават диплома за 
висше образование заедно с European Diploma Supplement 
според Европейската квалификационна рамка за учене през 
целия живот - Ниво 7. 

ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО Магистърската програма е с мултидисциплинарен характер и 
отразява връзката между управлението, контрола и качеството на 
храните, процеса на хранене и здравето на човека. Изучават се 
всички управленски подходи при храненето, храните и 
нутриентният им състав, контролът на качеството им, на 
хранителния прием, взаимодействията помежду им, както и със 
социалните и биологичните фактори и околната среда, връзката 
между качеството на храните, храненето, здравето и болестите. 

Целта на програмата е да се придобият умения за самостоятелна 
работа и изпълнение на задачи по управлението и оценяването 
на храненето и контрола на храните, научно-практическа и 
консултативна дейност в областта на храненето и диететиката, 
разработване на препоръки за хранене за превенция на болести, 
диетични режими и компетенции за реализиране на хранителната 
политика. Придобиват се познания и опит за управлението и 
реалзиране на задачи по оценяването и контрола на храните, 
извършване на дейности в областта на хранителната политика и 
функции по консултативна дейност в областта на храните и 
диетологията и здравословното хранене и развитие. 

МЕТОДИ И СРЕДСТВА ЗА 
ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА 

Студентите, обучавани в тази магистърска програма добиват 
теоретична, специализираща и технологична подготовка в 



ОБУЧЕНИЕТО съответствие с изискванията на специалността.  
При обучението на студентите ше бъдат използвани следните 
методи и средства: 

• Обсъждане – методът на обсъждане е свързан с 
разрешаването на определени ситуации, проблеми и 
казуси.  

• Обяснение – форма на изложение, предназначена да 
подпомогне студентът да разбере същността на 
знанията. 

• Наблюдение – начин на възприемане, което дава 
възможност да се последи протичането на някакво 
явление или изменения, които настъпват в дадени 
ситуации или върху обекттите на възприемане. 

• Демонстрация – в процеса на учебната работа 
преподавателят лично демонстрира как се реагира в 
определени сутиации от сферата на управлението на 
храните, храненето и диететиката. 

• Упражнение – упражненията се използват като метод за 
увеличаване и затвърждаване на знанията, формиране 
на уменията и навиците на бъдещите мениждъри в 
храненето и храните. 

• Проект – работата по даден проект е един интерактивен 
метод, който намира все по-широко приложение. 
Определя се дадена тема от сферата на управлението 
на храните и храненето, разработват се целите и 
задачите. Задължителните етапи, през които се минава, 
са: подготовка, планиране, анализи, отчитане на 
резултатите или изводите и оценка на работата. 

• Сътрудничество – обучението чрез сътрудничество е 
един от най-новите методи за работа в малки групи. 
Неговата цел е ефективното усвояване на учебния 
материал, развиване на способност за възприемане на 
различни гледни точки и решаване на различни 
проблеми в процеса на съвместна работа. 

• Самостоятелна работа – тя е един съществен компонент 
на образователния процес. Чрез нея се създават умения 
за логично мислене, за последващо самообучение и 
самоусъвършенстване, за управленско, творческо и 
адаптивно мислене, спомагащи за формирането на 
студентите като професионалисти. 

ПРОЦЕДУРИ И КРИТЕРИИ ЗА 
ОЦЕНЯВАНЕ 

Оценяването на знанията и уменията на студентите се 
осъществява от титуляр на дисциплина. Дейностите по 
оценяването се основават на следните принципи: прозрачност, 
безпристрастност, обективност и точност. 
Семестриалната оценка е комплексна и се формира от 
различни елементи, като семестриален изпит, активност по време 
на лекциите/семинарните занятия, разработен курсов проект и 
др. 
Основни критерии за формиране на оценката са: пълнота на 
усвояване на учебния материал, усвоена терминология, свобода 



на изказа, умения за интерпретация върху учебния материал, 
умения за практическо прилагане на теоретичните познания, 
аналитични и синтезиращи умения и способности, умения за 
формиране на изводи и обобщения. 
Крайната оценка се формира от покриването на критериите за 
формиране на оценката, описани в учебната програма за всяка 
дисциплина.  
Крайната оценка е по шестобалната система в съответствие със 
скалата по ECTS. Минималната оценка за успешно приключване 
на обучението е Среден 3, а максималната е Отличен 6, 
съотнесени по ECTS скала: А – отличен; B – много добър; C – 
добър; D, E – среден; FX, F – слаб /не се присъждат кредити/. 
Всяка учебна дисциплина от учебния план на специалността 
получава кредитен еквивалент съгласно учебния план. 

 
Национална система за оценяване 

Отличен 5.50 – 6.00 
Много добър 4.50 – 5.49 

Добър 3.50 – 4.49 
Среден 3.00 – 3.49 
Слаб 2.00 

 
Разпределение на 

оценките по 
Националната 

система 
Оценки по ECTS 

5.75 – 6.
0 А (10%) 95% - 100% 
5.00 – 5.50 В (25%) 80% - 94% 
4.25 – 4.75 С (30%) 61% - 79% 
3.50 – 4.00 D (25%) 46% - 60% 
3.00 – 3.25 E (10%) 40% - 45% 
2.50 – 2.75 Fx 

- 
2.00 – 2.25 F 

 

ВРЪЗКА С ПОТРЕБНОСТИТЕ НА 
ПАЗАРА НА ТРУДА 

Съвременната наука за управлението и качеството на храните и 
храненето отразява връзката им с ефекта върху здравето на 
индивида, респективно и върху болестите. Концепцията за 
управлението и приложението на различни храни и режими на 
хранене, оказващи положителен ефект върху човешкото здраве, 
представлява интерес за управители на предприятия в 
хранително-вкусовата промишленост, технолози, производители 
на храни, специалисти в храненето и потребители. 
Разработването на хранителните технологии доведе до 
разширяване на асортиментите на индустриално преработените 
храни и създаването на нови такива. Новите технологии в 
хранително-вкусовата промишленост оказват влияние върху 
хранителния прием, хранителния статус, човешкото здраве и 
околната среда. Ето защо от важно значение за управляването и 
опазване на общественото здраве е оценката на риска, 



управлението при производство и консумация на храните, 
подобряване и разширяване на научните изследвания за 
здравния риск и безопасността. На пазара на труда има липса на 
специално обучени кадри в областта на управлението на 
храненето и безопасността на храните. 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО Дипломираният специалист с образователно-квалификационна 
степен (ОКС) “Магистър” по специалността придобива знания и 
умения, които му дават възможност: да изпълнява отговорни 
функции по осъществяване на ръководна и практическа дейност 
в областта на хранителната политика на различни нива; да 
контролира и управлява състава и качеството на готовите храни; 
да контролира безопасността на храните – да идентифицира и 
оценява различните опасности за здравето на консуматорите в 
хранителната верига и да планира и прилага специфични мерки 
за тяхното елиминиране или минимизиране; да извършва оценка 
на храненето и контрол на храните; да съставя, оптимизира и 
регулира хранителни режими в зависимост от специфичните 
изисквания на определени групи от населението; планира, 
организира, усъвършенства и управлява храненето в следните 
направления: oбщи хранителни режими; рационално хранене; 
функционално хранене; спортно хранене и екстремно хранене; 
диетично хранене; реконвалесцентно (възстановително) хранене; 
клинично хранене; профилактично хранене; контролира и 
управлява качеството на суровините, материалите, 
полуфабрикатите и готовата продукция; разработва, внедрява, 
валидира и одитира системи за управление на безопасността и 
интегрирани системи за управление на качеството и 
безопасността на храните; извършва научна и иновативна 
дейност в областта на храните; да осъществява изследователска 
дейност и интерпретира резултатите от научни изследвания, 
свързани с качеството и безопасността на храните и 
здравословното хранене; да развива и обогатява знанията си и 
да повишава квалификацията си. 

Знания Завършилите специалността притежават широк спектър от 
теоретични и практически знания, голяма част от които са 
специализирани в съответната област, познават, разбират и 
изразяват теории, концепции, принципи и закономерности; 
владеят високо-специализирани практически и теоретични 
знания, вкл. авангардни, които формират основата за 
оригиналност в разработването и прилагането на нови идеи и 
решения; демонстрират критично осъзнаване на знанията в 
областта и връзките между различните изучавани области: 

- нормативната уредба в областта на храните и храненето; 
- основи на храненето и хранителни потребности при 

различни групи; 
- управление на качеството и контрол на храните; 
- системи за безопасност и хигиена на храните; 



- хранителни политики и управление на екологични и 
здравни рискове; 

- управление на риска в агрохранителната верига и др. 
Умения - владеене на богат набор от практически и познавателни 

умения и подходи, необходими за разбирането на 
абстрактни проблеми и разработването на творчески 
решения; 

- извършване на диагностика на проблемите и намиране 
на решения, основани на съвременни изследвания чрез 
интегриране на знания от нови или интердисциплинарни 
области, проявяване на способност за генериране на 
нови знания и процедури, свързани с провеждането на 
научни изследвания и въвеждане на иновации; 

- формулиране на адекватна преценка в ситуации, 
характеризиращи се с непълна или ограничена 
информация и непредсказуемост; 

- развиване на нови и разнообразни умения в отговор на 
новопоявяващи се знания и практики; 

- демонстриране на свободно прилагане на иновативни 
методи и инструменти, отличаващи се с иновативност 
при решаването на сложни задачи и непредвидими 
проблеми в специализираната сфера на работа; 

- намиране и поддържане на аргументи при решаване на 
проблеми с интердисциплинарен характер; 

- проявяване на инициативност в работата и ученето в 
сложна и непредвидима среда, изискващи решаване на 
проблеми с множество взаимодействащи си фактори 

Компетентности Самостоятелност и отговорност 
- изграждане на административно-организационни 

структури и самостоятелно управление на екипи за 
решаването на сложни проблеми в непредсказуема 
среда, с множество взаимодействащи фактори и 
вариативни възможности; 

- демонстриране на овладяност в оперативно 
взаимодействие при управлението на промяната в 
сложна заобикаляща среда; 

- проява на творчество и новаторство при разработването 
на проекти; 

- иницииране на процеси и организиране на дейности, 
изискващи висока степен на съгласуваност формулиране 
политики и демонстриране на лидерски качества за 
реализацията им; 

Компетентности за учене 
- системно и задълбочено оценяване на личните познания 

и идентифициране на потребности от нови знания; 
- демонстриране на висока степен на самостоятелност и 

лесно ориентиране в сложно учебно съдържание, 
прилагайки собствени подходи и методи към 
овладяването му; 

- използване на разнообразни методи и техники за 
усвояване на комплексно учебно съдържание; 



- владеене на богат понятиен апарат и проявяване на 
способности за концептуално и абстрактно мислене; 

Комуникативни и социални компетентности 
- представяне на ясно и достъпно собствени схващания, 

формулировки на проблеми и възможни решения пред 
специализирана и неспециализирана аудитория, 
използвайки богат набор от техники и подходи; 

- разработване и излагане на аргументирани схващания 
относно социални процеси и практики и обосноваване на 
предложения за тяхното усъвършенстване или промяна; 

Професионални компетентности 
- събиране, обработване и интерпретиране на 

специализирана информация, необходима за 
решаването на сложни проблеми в областта на 
мениджмънта на храните и храненето; 

- интегриране на широк спектър от знания и източници на 
информация в нов и сравнително непознат контекст; 

- обосновани преценки и намиране на решения в сложна 
среда на разнообразни взаимодействия; 

- демонстриране на способности за адекватно поведение 
и взаимодействие в професионална и/или 
специализирана среда; 

- решаване на проблеми чрез интегриране на комплексни 
източници на знание в условия на недостатъчна налична 
информация и нова непозната среда; 

- иницииране на промени и управление на процесите на 
развитие в сложни условия; 

- ангажиране с важни научни, социални и нравствени 
проблеми. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УЧЕБНИ 
ПРАКТИКИ И ПРОИЗВОДСТВЕНИ 
СТАЖОВЕ 

По време на своето обучение студентите имат възможност да 
проведат учебна практика в рамките на програма Еразъм+ на 
база на притежаваната от ВУАРР разширена Еразъм Харта и 
сключени междуинституционални споразумения с европейски 
висши образователни институции и партньорски организации.  
Студентите могат да участват в проект „Студентски практики“ по 
Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 
растеж“.  
Студентите имат възможности за провеждане на практическо 
обучение на база на сключени договори за сътрудничество между 
ВУАРР и работодателски организации, малки и средни 
предприятия, международни, национални, браншови или 
регионални организации и съюзи в областта на агробизнеса. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ 

Придобитата през време на обучението професионална 
квалификация дава възможност на завършилите да могат да се 
реализират и да заемат изпълнителски и ръководни длъжности. 

 


