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ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ ПО АГРОБИЗНЕС И РАЗВИТИЕ 
НА РЕГИОНИТЕ 

 

К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н А  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  

ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН „БАКАЛАВЪР“ 
НАИМЕНОВАНИЕ НА 
БАКАЛАВЪРСКАТА ПРОГРАМА 

АГРАРНА ИКОНОМИКА 

ПРОФЕСИОНАЛНО  НАПРАВЛЕНИЕ 3.8. Икономика 

ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ Икономист 

ПРОФИЛ НА ОБУЧЕНИЕТО 
(СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ) 

- 

Квалификационната рамка на 
Европейското пространство за висше 
образование (КРЕПВО) 

Първи цикъл 

Националната квалификационна 
рамка (НКР) 

Ниво 6Б 

Европейската квалификационна рамка 
за учене през целия живот (ЕКР) 

Ниво 6 

Област на висше образование според 
UNESCO–ISCED 2013 
CLASSIFICATION 

03. Social Sciences, Journalism and Information 
031. Social and behavioural sciences 
0311. ECONOMICS 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА 
ОБУЧЕНИЕТО 

4 години (8 семестъра) 

ECTS КРЕДИТИ  Общо не по малко от 240 ECTS кредита- не по- малко от  
60 ECTS за учебна година, не по-малко от 30 ECTS кредита на 
семестър 

ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ Редовна, задочна, дистанционна 

ПРОЦЕДУРИ И КРИТЕРИИ ЗА 
ПРИЕМ 

Изисквания за завършено образование: средно. 
Начини на кандидатстване: 
1. Кандидат-студентите се явяват на конкурсен изпит - 

„Кандидатстудентски изпит по Бизнес култура“. 
Тестът се базира на съдържанието на учебни помагала по 
„География на България” и „География и икономика”. 

2. Кандидат-студенти, издържали успешно държавните 
зрелостни изпити, съгласно Закона за степента на 
образование, общообразователния минимум и учебния 
план, участват в класирането с оценка от държавен 
зрелостен изпит. 

3. Признават се и оценки от положени конкурсни изпити в 
други висши училища. 

Балообразуване: 
Балът за класиране се образува по шестобалната система като 
средноаритметична от следните три оценки: 
- оценката по български език от дипломата за средно 
образование; 
- оценка по избор от дипломата за средно образование 
(математика, география и икономика, история и цивилизация, 
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биология и здравно образование, химия и опазване на 
околната среда, икономика, информатика или чужд език); 
- оценката от изпитния тест, държавен зрелостен изпит или 
положен конкурсен изпит в друго висше училище. 

ПРОЦЕДУРИ ЗА ПРИЗНАВАНЕ НА 
КВАЛИФИКАЦИИ  
 

Признаване на придобито висше образование в чуждестранни 
висши училища с цел достъп до по-нататъшно обучение в 
системата на висшето образование във Висше училище по 
агробизнес и развитие на регионите се извършва в изпълнение 
и допълнение на Закона за висше образование – чл. 21, т. 13, 
Наредбата за държавните изисквания за признаване на 
придобито висше образование и завършени периоди на 
обучение в чуждестранни висши училища и Правилника на 
Висше училище по агробизнес и развитие на регионите 
(ВУАРР) за признаване на придобито висше образование и 
завършени периоди на обучение в чуждестранни висши 
училища и признаване на ОНС „доктор” и научната степен 
„доктор на науките”, придобити в чуждестранни висши училища 
или научни организации. 

ЗАВЪРШВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО 
/изисквания за дипломиране / 

Защита на дипломна работа или държавен изпит. 
До държавен изпит или защита на дипломна работа се 
допускат студенти, изпълнили всичките си задължения по 
учебен план. 
Изисквания за дипломиране: 
- Получаване на всички изискуеми кредити по бакалавърската 
програма. За завършване на обучението са необходими 
240 кредита – 185 кредита за задължителни дисциплини, 
28 кредита – избираеми, 12 – факултативни, 5 кредита – 
задължителна учебна практика, и 10 - за държавен изпит. 
Задължителната учебна практика се провежда в организации 
от всички области на стопанската дейност, както в страната, 
така и в чужбина; 
- За явяване на защита на дипломна работа студентът трябва 
да е с минимален успех от семестриалните изпити 
„Мн. добър 5“. 
Завършилите студенти придобиват образователно-
квалификационна степен "Бакалавър" и получават диплома за 
висше образование заедно с European Diploma Supplement 
според Европейската квалификационна рамка за учене през 
целия живот - Ниво 6Б. 

ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО Придобиване на задълбочени теоретически и практически 
знания, умения и компетенции в областта на финансово-
икономическите и пазарните процеси и отношения, 
технологията, организацията, управлението и механизмите на 
функциониране на аграрните предприятия чрез запознаване 
със съвременните достижения на икономическата наука и 
възможнсотите за тяхното ефективно приложение в аграрния 
сектор.  
Обучението на студентите се провежда по задължителни, 
избираеми и факултативни учебни дисциплини, разглеждащи 
общите принципи и методи на пазарната икономика, 
механизмите на държавното и пазарно регулиране в аграрния 
сектор, формите на конкуренция и отражението им върху 
поведението на стопанските субекти от сферата на 
агробизнеса, факторите на производството и механизмите на 
тяхното ценообразуване, методите за проучване на пазарите 
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за селскостопанска продукция, спецификата на данъчната, 
финансовата и инвестиционната политика в областта на 
аграрния бизнес и т.н. Бакалавърът по аграрна икономика е 
подготвен да осъществява дейностите и функциите, свързани 
със стопанската дейност на предприятията и организациите от 
аграрния бизнес. Той изследва и решава практическите 
проблеми, свързани с привличането на финансови ресурси и 
ефективността на инвестициите, определя производствения 
потенциал на конкретното стопанско звено, решава 
оптимизационни задачи от различно естество и др. Запознат е 
отлично със системите на земеделие, с основните 
технологични изисквания при отглеждане на растения и 
животни, с методологията на анализа, планирането и 
прогнозирането на дейността на аграрното предприятие., като 
използва най-новите достижения и методи на аграрната 
икономика. 

МЕТОДИ И СРЕДСТВА ЗА 
ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА 
ОБУЧЕНИЕТО 

Провеждането на лекционните курсове по дисциплините се 
онагледява с подходящи материали и допълнителни примери, 
както и посещение на различни предприятия, организации и 
институции. За успешното усвояване на преподавания 
материал тематичните единици са онагледени с подходящи 
съвременни средства. Разработени са мултимедийни 
презентации по отделните тематични единици, онагледени със 
схеми, диаграми и фотоси. На студентите се дава възможност 
за самостоятелна подготовка по предварително зададени 
теми, допълващи знанията им от лекционния курс. 
Извънаудиторната заетост на студентите включва 
индивидуална работа с преподавателя, работа с литературни 
източници по проблема, интернет и др. 
Лекциите се провеждат по традиционния начин като студентите 
биват запознавани последователно с преподавания материал. 
В процеса на преподаване се осъществяват дискусии със 
студентите с цел да се постигне приемственост между 
отделните теми и студентите сами да достигнат до заключения, 
които се въвеждат в новия материал. 
Семинарните занятия следват лекционния материал, като 
основната цел е да му се придаде практическа насоченост и да 
се създадат умения у студентите да прилагат усвоените по 
време на лекции знания в конкретни условно зададени 
ситуации. На студентите се поставят задания, които те 
самостоятелно или групово да подготвят и представят в 
следващи семинарни занятия. 
При представяне на лекционния материал се прилагат 
следните методи на обучение: 
 Диалог – дискусия – студентите се обучават да мислят и 

участват активно в учебния процес, да придобиват нови 
знания и умения, да се вслушват в мнението на колегите 
си, да приемат и отхвърлят други мнения, да поставят и 
аргументирано да защитават своето.Обучаваните 
придобиват практически умения за работа в група. 

 Беседа и решаване на казуси – студентите придобиват 
знания и умения по поставените въпроси, формират и 
отстояват мнение, изграждат способност за аргументация 
и защитаване на позиция. Формират в себе си 
способността за откриване на „път” за решение на зададен 
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проблем на база придобити знания. 
При семинарни и подобни занятия се прилагат: 

 Мозъчна атака – студентите се стимулират да проявяват 
творческа активност по зададен въпрос или поставена 
тема, да генерират идеи, анализират проблемна ситуация, 
оценяват възникналите идеи и да при постигането на 
желаният генерират контраидеи. Учат се свободно да 
изказват идеи или мнения без каквато и да било оценка 
или предварително обсъждане. Процесът носи 
удовлетворение на обучаемите резултат, дава им 
необходимата смелост и кураж да изказват своето мнение 
свободно. Развива чувството за съпричастност към 
поставен проблем, утвърждава способностите за работа в 
екип. 

 Ролева игра - студентите участват в учебна „игра”, в която 
се раздават определени роли, при чието изпълнение те 
решават проблем от действителността, който се 
структурира чрез играта. Ролевата игра се приема като 
реална, защото тя е „извадка от реалността”. От нея се 
очаква да представи какво би се случило, ако зададените 
експериментални условия се окажат реални. Обучаемите 
повишават качеството на знанията и уменията си и 
развиват личността в себе си, активно придобиват 
познания чрез собствени усилия, стимулира се и се 
развива критичното и самокритичното мислене, създава се 
положително отношение към ученето и умствения труд, 
изграждат се допълнителни умения за взискателност, 
самовзискателност и самооценка, формира се чувство за 
лична, колективна отговорност и развитие на емпатийно 
общуване. 

 Учение в и чрез опита - Студентите се поставят в 
ситуация, в която решението на даден проблем изисква 
влагането на знания и умения, които вече са придобити 
(други форми на обучение, житейски опит и др.). По този 
начин обучаемите се стимулират да свързват, анализират, 
систематизират и извличат необходимата информация за 
решаването на поставеният проблем от своите собствени 
ресурси. Формират позицията за многопластността на 
проблемите.  

Акцентът е върху придобиването на практически опит в 
обучаемите чрез ситуационни методи на обучение. 

ПРОЦЕДУРИ И КРИТЕРИИ ЗА 
ОЦЕНЯВАНЕ 

Оценяването на знанията и уменията на студентите се 
осъществява от титуляр на дисциплина. Дейностите по 
оценяването се основават на следните принципи: прозрачност, 
безпристрастност, обективност и точност. 
Семестриалната оценка е комплексна и се формира от 
различни елементи, като семестриален изпит, активност по 
време на лекциите/семинарните занятия, разработен курсов 
проект и др. 
Основни критерии за формиране на оценката са: пълнота на 
усвояване на учебния материал, усвоена терминология, 
свобода на изказа, умения за интерпретация върху учебния 
материал, умения за практическо прилагане на теоретичните 
познания, аналитични и синтезиращи умения и способности, 
умения за формиране на изводи и обобщения. 
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Крайната оценка се формира от покриването на критериите за 
формиране на оценката, описани в учебната програма за всяка 
дисциплина.  
Крайната оценка е по шестобалната система в съответствие 
със скалата по ECTS. Минималната оценка за успешно 
приключване на обучението е Среден 3, а максималната е 
Отличен 6, съотнесени по ECTS скала: А – отличен; B – много 
добър; C – добър; D, E – среден; FX, F – слаб /не се присъждат 
кредити/. 
Всяка учебна дисциплина от учебния план на специалността 
получава кредитен еквивалент съгласно учебния план. 

 
Национална система за оценяване 

Отличен 5.50 – 6.00 
Много добър 4.50 – 5.49 

Добър 3.50 – 4.49 
Среден 3.00 – 3.49 
Слаб 2.00 

 
Разпределение на 

оценките по 
Националната 

система 
Оценки по ECTS 

5.75 – 6.00 А (10%) 95% - 100% 
5.00 – 5.50 В (25%) 80% - 94% 
4.25 – 4.75 С (30%) 61% - 79% 
3.50 – 4.00 D (25%) 46% - 60% 
3.00 – 3.25 E (10%) 40% - 45% 
2.50 – 2.75 Fx 

- 
2.00 – 2.25 F 

 

ВРЪЗКА С ПОТРЕБНОСТИТЕ НА 
ПАЗАРА НА ТРУДА 

На пазара на труда у нас има недостиг на 
висококвалифицирани специалисти, придобили 
ОКС „Бакалавър“, обучени в областта на аграрната икономика 
и аграрния бизнес. Те ще допринесат за развитието на 
националната икономика, за нейната диверсификация и за 
повишаване темпа на нарастване на БВП. По този начин ще се 
повиши заетостта и ще спадне равнището на безработица, ще 
нараснат данъчните постъпления от преки и косвени данъци и 
ще се повиши приходната част на държавния бюджет. 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО  

Знания Студентите придобиват знания в областта на: 
- икономиката на аграрния сектор; 
- нормативната база, върху която са изградени и в 

условията на която функционират предприятията от 
сферата на агробизнеса; 

- информационното обезпечаване на аграрния бизнес; 
- източниците и техниките за неговото финансиране и 

кредитиране; 
- възможностите за реализиране на ефективни инвестиции в 

селското стопанство; 
- спецификата на земеделските и животновъдни технологии; 
- анализа, планирането и прогнозирането на основните 

направления от дейността на аграрното предприятие; 
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- счетоводното отчитане на неговите стопански операции; 
- агромаркетинга; 
- информационните системи и технологии, използвани в 

агробизнеса; 
- управлението на проекти; 
- основите на аграрния мениджмънт; 
- бизнес комуникациите. 

Умения Студентите придобиват умения: 
- да формулират проблеми, да ги решават и да изготвят 

отчет за извършената работа; 
- да работят в екип, да изпълняват конкретни задачи, да са 

отговорни за изпълнението на поставените задачи; 
- да разбират механизмите на протичане на икономическите 

отношения, процеси и явления и да установяват 
факторите, които ги пораждат; 

- да познават мястото и ролята на отделните икономически 
субекти и институции в икономическата система и да 
разбират взаимната връзка между икономическата дейност 
и околната среда; 

- да изработват и оформят работна документация, да 
прилагат елементарни техники на презентиране; 

- да спазват трудовото законодателство, да разбират 
договорните отношения между работодател и работник, да 
търсят правата и спазват задълженията си съгласно 
Кодекса на труда; 

- да познават правната уредба за здравословни и безопасни 
условия на труд, да познават и прилагат основните 
правила за безопасна работа с офис техниката на 
работното място, да познават и използват личните 
предпазни средства, да опазват околната среда; 

- да разбират своята роля и значение в дейността на 
предприятието, както и необходимостта от непрекъснато 
повишаване на професионалната си квалификация; 

- да разбират последствията от поведението си и да поемат 
отговорност за своите действия; 

- да познават структурата и организацията на 
предприятието, правомощията на длъжностните лица, 
фирмената култура; 

- да познават и прилагат изискванията на нормативните 
актове при изпълнение на задълженията си, да спазват 
правилата за обработване, сортиране и съхраняване на 
информацията; 

- да разбират задълженията и отговорностите, които носят 
като участници в трудовия процес, да организират 
ефективно работното си време и работното си място; 

- да планират и организират изпълнението на текущите си 
задачи, да решават възникнали проблеми, свързани с 
трудовата си дейност; 

- да оценяват качеството на извършената работа съгласно 
нормативните изисквания. 

Компетентности Студентите придобиват следните компетентности: 
- изготвят производствената програма на аграрното 

предприятие - номенклатура, асортимент и качество на 
продукцията; 

- познават и прилагат общите правила за работа с 
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компютър, умеят да ползват програмни продукти, както и 
съвременните технологии за изпълнение на технически 
задачи от професионалната си област, могат да работят с 
офис оборудването; 

- осъществяват ефективна комуникация с клиентите на 
предприятието и с колегите си; 

- прилагат иновационни подходи в дейността си и 
демонстрират предприемачески умения; 

- анализират  промените в макро- и микрообкръжаващата 
среда; 

- анализират възможностите, заплахите, силните и слабите 
страни на аграрното предприятие; 

- съставят основните документи при кандидатстване и 
управление на проекти, финансирани от ЕС; 

- организират, планират и контролират маркетинговата 
дейност на аграрното предприятие; 

- посочват възможните рискове от настъпване на 
застрахователно събитие; 

- характеризират методите за проучване и сегментиране на 
пазара, определянето на целеви пазар, пазарна ниша и 
пазарен прозорец; 

- описват основните цели и структура на стоковата, 
пласментната, ценовата, комуникационната, сервизната и 
иновационната политика на предприятието 

- подбират подходящи подходи и методи за позициониране 
на стоката на пазара; 

- проучват потребителското поведение и факторите, 
влияещи на начина за вземане на решение за покупка; 

- идентифицират, проучват и класифицират доставчиците на 
материали, суровини, техника и оборудване, сервизни 
услуги; 

- прилагат статистически методи при анализ на дейността на 
аграрното предприятие. 

- прилагат управленските функции и принципи, а така също 
и прогресивни подходи на персоналния мениджмънт; 

- анализират ситуацията, откриват проблеми и разработват 
предложения за решаването им; 

- познават значението на качеството на продукта за 
съществуването и развитието на аграрното предприятие; 

- познават видовете разходи и процеса на калкулиране на 
цената, използват ги като инструмент при вземане на 
решения и планиране; 

- познават взаимоотношенията на предприятието с 
финансовите и нефинансови институции, разчитат, 
разбират, интерпретират и обработват документацията, 
свързана с тях; 

- отчитат снабдяването, съхранението и изписването на 
суровини, материали, детайли, възли, незавършено 
производство и готова продукция; 

- прилагат различни методи и техники за планиране 
дейността на предприятието - проучване, снабдяване, 
производство, пласмент, съхранение, транспорт, 
администриране и др.; 

- прилагат унифицирани и стандартизирани форми на 
финансово-счетоводните документи; 
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- посочват основните подходи за разработване на бизнес 
стратегия; 

- разработват основната структура на бизнес план; 
- характеризират съдържанието и етапите на подготовка на 

административната, търговска, транспортна, складова, 
тръжна и проектна документация. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УЧЕБНИ 
ПРАКТИКИ И ПРОИЗВОДСТВЕНИ 
СТАЖОВЕ 

По време на своето обучение студентите имат възможност да 
проведат учебна практика в рамките на програма Еразъм+ на 
база на притежаваната от ВУАРР разширена Еразъм Харта и 
сключени междуинституционални споразумения  с европейски 
висши образователни институции и партньорски организации.  
Студентите могат да участват в проект „Студентски практики“ 
по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 
растеж“.  
Студентите имат възможности за провеждане на практическо 
обучение на база на сключени договори за сътрудничество 
между ВУАРР и работодателски организации, малки и средни 
предприятия, международни, национални, браншови или 
регионални организации и съюзи в областта на агробизнеса. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ 

Придобилите образователно-квалификационната степен 
„Бакалавър“ по специалност „Аграрна икономика“ студенти 
могат да се реализират успешно като специалисти и 
мениджъри в земеделски кооперации, сдружения и стопанства, 
консултанти по аграрен мениджмънт и разработване на бизнес 
проекти, експерти по аграрен бизнес в преработващите 
селскостопанска продукция индустриални предприятия, 
експерти в областни и общински служби по земеделие, 
финансови и кредитни експерти в областта на финансирането 
на агробизнеса, експерти в специализирани браншови 
организации и съюзи от областта на аграрния сектор и др. 

 


