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ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ ПО АГРОБИЗНЕС И РАЗВИТИЕ 
НА РЕГИОНИТЕ 

 

К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н А  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  

ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН „БАКАЛАВЪР“ 

НАИМЕНОВАНИЕ НА 
БАКАЛАВЪРСКАТА ПРОГРАМА СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 3.7. Администрация и управление 

ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ Мениджър 

ПРОФИЛ НА ОБУЧЕНИЕТО 
(СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ) - 

Квалификационната рамка на 
Европейското пространство за висше 
образование (КРЕПВО) 

Първи цикъл 

Националната квалификационна 
рамка (НКР) Ниво 6Б 

Европейската квалификационна рамка 
за учене през целия живот (ЕКР) Ниво 6 

Област на висше образование според 
UNESCO–ISCED 2013 
CLASSIFICATION 

04. Business, Administration and Law                                          
041. Business and Administration                                                       
0413. MANAGEMENT AND ADMINISTRATION 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА 
ОБУЧЕНИЕТО 

4 години (8 семестъра) 

ECTS КРЕДИТИ 
Общо не по- малко от  240 ECTS кредита- не по-малко от 60 
ECTS за учебна година, не по- малко от 30 ECTS кредита на 
семестър 

ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ Редовна, задочна, дистанционна 

ПРОЦЕДУРИ И КРИТЕРИИ ЗА 
ПРИЕМ 

Изисквания за завършено образование: средно. 
Начини на кандидатстване: 
1. Кандидат-студентите се явяват на конкурсен изпит - 

„Кандидатстудентски изпит по Агробизнес култура“. 
Тестът се базира на съдържанието на учебни помагала по 
„География на България” и „География и икономика”. 

2. Кандидат-студенти, издържали успешно държавните 
зрелостни изпити, съгласно Закона за степента на 
образование, общообразователния минимум и учебния 
план, участват в класирането с оценка от държавен 
зрелостен изпит. 
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3. Признават се и оценки от положени конкурсни изпити в 
други висши училища. 

Балообразуване: 
Балът за класиране се образува по шестобалната система като 
средноаритметична от следните три оценки: 
- оценката по български език от дипломата за средно 
образование; 
- оценка по избор от дипломата за средно образование 
(математика, география и икономика, история и цивилизация, 
биология и здравно образование, химия и опазване на 
околната среда, икономика, информатика или чужд език); 
- оценката от изпитния тест, държавен зрелостен изпит или 
положен конкурсен изпит в друго висше училище. 

ПРОЦЕДУРИ ЗА ПРИЗНАВАНЕ НА 
КВАЛИФИКАЦИИ  

Признаване на придобито висше образование в чуждестранни 
висши училища с цел достъп до по-нататъшно обучение в 
системата на висшето образование във Висше училище по 
агробизнес и развитие на регионите се извършва в изпълнение 
и допълнение на Закона за висше образование – чл. 21, т. 13, 
Наредбата за държавните изисквания за признаване на 
придобито висше образование и завършени периоди на 
обучение в чуждестранни висши училища и Правилника на 
Висше училище по агробизнес и развитие на регионите 
(ВУАРР) за признаване на придобито висше образование и 
завършени периоди на обучение в чуждестранни висши 
училища и признаване на ОНС „доктор” и научната степен 
„доктор на науките”, придобити в чуждестранни висши училища 
или научни организации. 

ЗАВЪРШВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО Защита на дипломна работа или държавен изпит. 
До държавен изпит или защита на дипломна работа се 
допускат студенти, изпълнили всичките си задължения по 
учебен план. 
Изисквания за дипломиране: 
- Получаване на всички изискуеми кредити по бакалавърската 
програма. За завършване на обучението са необходими 240 
кредита – 185 кредита за задължителни дисциплини, 28 
кредита – избираеми, 12 – факултативни, 5 кредита – 
задължителна учебна практика, и 10 - за държавен изпит. 
Задължителната учебна практика се провежда в организации 
от всички области на стопанската дейност, както в страната, 
така и в чужбина; 
- За явяване на защита на дипломна работа студентът трябва 
да е с минимален успех от семестриалните изпити 
„Мн. добър 5“. 
Завършилите студенти придобиват образователно-
квалификационна степен "Бакалавър" и получават диплома за 
висше образование заедно с European Diploma Supplement 
според Европейската квалификационна рамка за учене през 
целия живот - Ниво 6Б. 

ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО Обучението по специалността съответства на концепцията за 
академично образование с интердисциплинарен характер. То 
обвързва всички функционални направления на дейност на 
бизнес организациите – маркетинг, персонал, финанси и 
производство, които се допълват с компетенции за 
комуникации (вкл. на чужд език) и приложение на компютърни 
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системи и технологии в управлението. 
Обучението има за цел да предложи на студентите знания и 
умения в три основни категории: 
1) фундаментална широкопрофилна икономическа подготовка, 
включваща основи на управлението, микроикономика, 
макроикономика, маркетинг, икономически теории, основи на 
финансите, теория на счетоводството, математика, 
информатика, статистика, основи на правото, английски език; 
2) специализирани компетенции в областта на управлението на 
човешките ресурси, психологията на управлението, 
стратегическото управление, предприемачеството, 
планирането и прогнозирането, бизнес анализа на стопанската 
дейност, управлението на инвестиционни проекти, 
управлението на риска, инвестициите, банковото дело, 
счетоводството на предприятието, информационните системи 
и технологии, растителните и животновъдни технологии, 
агроекологията; 
3) допълнителни/избираеми знания и умения в зависимост от 
личните интереси – организационно поведение, лидерство и 
ръководство, управление на екипи, социална психология, 
управление на проекти, бизнес стратегии, стандарти и системи 
за управление, борси и борсови операции, планиране на 
инвестиции във финансови активи, финансови пазари, 
финансово управление на фирмата, търговско право, 
стопанска история, регионална икономика, стопанска 
логистика,  международна икономика, устойчиво потребление и 
производство, управление на продажбите, цени и ценова 
политика,  делова кореспонденция, бизнес комуникации, 
управленски информационни системи, информационна 
логистика, информационен мениджмънт, приложни програмни 
продукти, електронна търговия, ресурсен мениджмънт, 
управление на природоползването, биологично земеделие, 
защита на населението и околната среда.  

МЕТОДИ И СРЕДСТВА ЗА 
ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА 
ОБУЧЕНИЕТО 

Изграждането на компетенциите в областта на стопанското 
управление се постига чрез основни и спомагателни методи. 
Основен метод на обучение е лекционния курс, а в допълнение 
се използват множество учебно-методически средства както в 
семинарните занятия, така и за самоподготовка на студентите 
чрез използване интерактивните възможности на електронната 
платформа Moodle. Овладяването, осмислянето и 
затвърждаването на знанията, както и придобиването на 
умения за практическо приложение на теоретичните 
концепции, усвоени по време на лекционния курс, се подпомага 
чрез следните методи: дискусии, практически задания, казуси, 
курсови проекти, учебни тестове, мултимедийни презентации, 
аудиовизуални средства и мн.др. Студентите имат възможност 
да работят по проекти съвместно с преподаватели, да посетят 
лекции на успешни бизнес лидери, да проведат практика в 
бизнес организации, държавни и общински институции, където 
разработват своите курсови работи и бакалавърски тези и 
където демонстрират високите стандарти на познание, типични 
за обучението във ВУАРР. Освен това, желаещите студенти 
провеждат учебен семестър по програма Еразъм в чужбина.  
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ПРОЦЕДУРИ И КРИТЕРИИ ЗА 
ОЦЕНЯВАНЕ 

Оценяването на знанията и уменията на студентите се 
осъществява от титуляр на дисциплина. Дейностите по 
оценяването се основават на следните принципи: прозрачност, 
безпристрастност, обективност и точност. 
Семестриалната оценка е комплексна и се формира от 
различни елементи, като семестриален изпит, активност по 
време на лекциите/семинарните занятия, разработен курсов 
проект и др. 
Основни критерии за формиране на оценката са: пълнота на 
усвояване на учебния материал, усвоена терминология, 
свобода на изказа, умения за интерпретация върху учебния 
материал, умения за практическо прилагане на теоретичните 
познания, аналитични и синтезиращи умения и способности, 
умения за формиране на изводи и обобщения. 
Крайната оценка се формира от покриването на критериите за 
формиране на оценката, описани в учебната програма за всяка 
дисциплина.  
Крайната оценка е по шестобалната система в съответствие 
със скалата по ECTS. Минималната оценка за успешно 
приключване на обучението е Среден 3, а максималната е 
Отличен 6, съотнесени по ECTS скала: А – отличен; B – много 
добър; C – добър; D, E – среден; FX, F – слаб /не се присъждат 
кредити/. 
Всяка учебна дисциплина от учебния план на специалността 
получава кредитен еквивалент съгласно учебния план. 

 
Национална система за оценяване 

Отличен 5.50 – 6.00 
Много добър 4.50 – 5.49 

Добър 3.50 – 4.49 
Среден 3.00 – 3.49 
Слаб 2.00 

 
Разпределение на 

оценките по 
Националната 

система 
Оценки по ECTS 

5.75 – 6.00 А (10%) 95% - 100% 
5.00 – 5.50 В (25%) 80% - 94% 
4.25 – 4.75 С (30%) 61% - 79% 
3.50 – 4.00 D (25%) 46% - 60% 
3.00 – 3.25 E (10%) 40% - 45% 
2.50 – 2.75 Fx 

- 
2.00 – 2.25 F 

 

ВРЪЗКА С ПОТРЕБНОСТИТЕ НА 
ПАЗАРА НА ТРУДА 

Според прогнозите на експертите за тенденциите на трудовия 
пазар през следващите години, стопанските и 
административни специалисти ще бъдат едни от най-
търсените и необходими за българската икономика кадри. 
Завършилите специалност „Стопанско управление“ притежават 
широкоспектърни познания за управление на процеси, 
персонал, ресурси, финансови и информационни потоци.  
Наред с това, нашите възпитаници се представят като 
компетентни, отговорни, владеещи съвременните IT 
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технологии, способни да търсят решения и прилагат иновации 
в управленската дейност. Това ги прави изключително 
адекватни на потребностите на трудовия пазар. 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО 

След завършване на обучението от студентите се очаква да 
придобият задълбочени теоретични знания, познавателни и 
практически умения в множество области, както и 
компетентности за тяхното прилагане в специфични ситуации 
(включително да развият четирите универсални лични и 
професионални  компетентности, дефинирани в Националната 
квалификационна рамка), което ще повлияе положително 
върху тяхното личностно развитие и бъдеща кариера.  

Знания 

Завършилите успешно специалността: 
• Познават стопанското устройство в страната и 

чужбина, включително характеристиките на отраслите 
на националното стопанство и използваните 
технологии в различните видове производства; 

• Познават принципите и методите за управление на 
основните фирмени ресурси – човешки, финансови, 
материални и информационни; 

• Наясно са с факторите от външната и вътрешната 
среда на предприятието, които оказват влияние върху 
неговата дейност; 

• Познават съвременните комуникационни средства и 
информационни технологии; 

• Познават законите и принципите на функциониране на 
пазара. 

Умения 

• Могат да организират и участват в стратегическото и 
оперативното планиране на дейността на 
предприятието, като прилагат методи за оценка и 
анализ на риска, ситуационен анализ, разработване на 
сценарии, прогнозиране и др.; 

• Могат да планират и организират дейността на 
предприятието, като прилагат разнообразни методи и 
техники за управление на активи, формиране на 
финансовата и капиталовата структура, финансов 
анализ и маркетингова политика; 

• Могат да планират и реализират кадрова политика - да 
организират, ръководят и контролират работещите в 
предприятието, да оценяват качеството на 
извършваната работа и да преценяват потребностите 
от нови умения и повишаване на квалификацията; 

• Умеят да проучват и анализират търсенето и 
предлагането на пазара на произвежданите стоки и 
услуги и съответно да участват пълноценно в 
изграждането и изпълнението на маркетинговата 
политика на предприятието; 

• Способни са да използват финансово-счетоводната 
информация в управлението на предприятието и да 
контролират работната документация; 

• Могат успешно да осъществяват устна и писмена 
комуникация с колеги, клиенти, партньори и 
доставчици, в това число и на чужд език; 

• Умеят да използват съвременни информационни и 
комуникационни технологии и да ги прилагат за 
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оптимизиране организацията на работата и 
управлението на предприятието. 

Компетентности 

• Самостоятелност и отговорност (умения за 
самостоятелна работа);  

• Компетентности за учене (за осмисляне, разбиране и 
критично интерпретиране на придобитите теоретични 
знания; за ясно и разбираемо формулиране на идеи и 
решения на проблеми; за практическо приложение на 
теоретичните концепции; за логическо, аналитично и 
творческо мислене);  

• Комуникативни и социални компетентности (за 
междуличностно комуникиране, проявяване на 
разбиране и солидарност с мнението на другите); 

• Професионални компетентности (в областта на 
стопанското управление). 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УЧЕБНИ 
ПРАКТИКИ И ПРОИЗВОДСТВЕНИ 
СТАЖОВЕ 

По време на своето обучение студентите имат възможност да 
проведат учебна практика в рамките на програма Еразъм+ на 
база на притежаваната от ВУАРР разширена Еразъм Харта и 
сключени междуинституционални споразумения  с европейски 
висши образователни институции и партньорски организации.  
Студентите могат да участват в проект „Студентски практики“ 
по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 
растеж“.  
Студентите имат възможности за провеждане на практическо 
обучение на база на сключени договори за сътрудничество 
между ВУАРР и работодателски организации, малки и средни 
предприятия, международни, национални, браншови или 
регионални организации и съюзи в областта на агробизнеса. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ 

Завършилите бакалавърската програма могат да се 
реализират на ръководни длъжности в държавни или частни 
предприятия, институти и организации от всички отрасли на 
индустрията, включително като топ мениджъри, мениджъри по 
производството, по персонала, маркетинга, иновациите, ръ-
ководители на звена, консултанти, бизнес предприемачи и т.н. 

 


