
 
 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

от доц. д-р Вихрен Пеев, д.м., ВУАРР - Пловдив 
(академична длъжност, научна степен, трите имена, висше 

училище/научна организация) 
на материалите, представени за участие в конкурс  

за заемане на академичната длъжност “професор“ в област на висшето 
образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално 
направление 3.7. Администрация и управление, научна специалност 

„Организация и управление извън сферата на материалното производство 
(здравен мениджмънт)“ 

 

В конкурса за заемане на академичната длъжност “професор“, обявен 
в Държавен вестник, бр.83/18.10.2022 г. и в сайта на ВУАРР – Пловдив за 
нуждите на катедра „Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в 
Департамент по икономика и управление, като кандидат участва доцент 
доктор Георги Йорданов Йорданов, д.м. 

 
1. Кратки биографични данни 
Доц. д-р Георги Йорданов, д.м. завършва висшето си образование в 

Медицински университет в Пловдив през 1979 г., специалност 
„Стоматология“. През 2009 г. придобива магистърска степен по „Здравен 
мениджмънт“. Специализирал е в областта на социалната медицина и 
здравния мениджмънт. В документацята по конкурса кандидадът 
представя преподавателска и научна дейност в Медицински университет – 
Пловдив. Наред с това доц. д-р Георги Йорданов, д.м. е обществена 
личност с активна дейност като депутат, общински съветник и ръководител 
на здравни учреждения в областта на управлението здравеопазването. 
Към момента е изпълнителен директор на Агенцията за хората с 
увреждания. 

 
2. Общо описание на представените материали 
Кандидатът доцент доктор Георги Йорданов Йорданов, д.м. участва 

в конкурса с: 

 Монографии - 2 броя; 

 Статии – 28 броя, от които 6 бр. в издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация. 

 



3. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 
(известни цитирания) 

Доц. д-р Георги Йорданов, д.м. е представил справка от Централна 
медицинска библиотека на Медицински университет – София, както и 
допълнителни справки, вкл. от Scopus, където доц. Йорданов показва 
забележителни постижения. 

Предствените цитирания покриват минималните национални 
изисквания за заемане на академична длъжност „професор“ в област на 
висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, 
професионално направление 3.7. „Администрация и управление”. 

 
4. Обща характеристика на дейността на кандидата 
4.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти и 

докторанти) 
Доц. д-р Георги Йорданов, д.м. е представил необходимите 

доказателства за преподавателска натовареност и работа с докторанти – 
4 бр. успешно защитили. 

 
4.2. Научна и научно-приложна дейност 
Научната и научноприложната дейност на доц. д-р Георги Йорданов, 

д.м. се отличава със значителни постижения в областта на здравния 
мениджмънт. Трябва да се отбележат специалнисте приноси на двете 
монографии, представени за участие в настоящия конкурс, и по-специално 
предложението за нов здравен модел и медицина, основана на 
доказателства. 

 
4.3. Внедрителска дейност 
Представените материали в конкурса показват висок потенциал за 

внедряване в практиката на съвременното здравеопазване в България. 
 
4.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 
Приносите на доц. д-р Георги Йорданов, д.м. могат да се определят в 

няколко основни направления, но най-много внимание заслужават тези в 
областта на здравния мениджмънт, социалната медициана и 
администрирането и управлението на болничните заведения в България, 
които се откриват основно в двете монографии по настоящия конкурс и 
научните публикации на кандидата: 

 Нов здравен модел Солидарност: европейска ценностна 
здравеопазна система, за достъпно здравеопазване и престижни 
трудови възнаграждения на изпълнителите (и на лекарите, и на 



медицинските специалисти) в здравеопазването като система в 
Република България 

 Писмени правила и здравни индикатори на европейско и 
национално равнище, за оценка дейността на здравните дейности - 
медицина основана на доказателствата (Evidence - Based Medicine - 
EBM). 

Бих желал да акцентирам на следните: 

 Извършен е критичен анализ на съществуващия модел на 
здравеопазване в България; 

 Въвежда се система от здравни индикатори за оценка на 
различните дейности в сферата на здравеопазването; 

 Представяне и обосновка на нов здравен модел, който авторът 
нарича „Солидарност“; 

 Създаване на нова нормативна база, определяща справедливо 
заплащане на медицинските специалисти, на актуализирането на нова 
национална здравна карта и др.; 

 Идентифициране на девет управленски индикатора, от които два са 
основни и седем оперативни —вземане на решение и ръководство на 
преките сътрудници и планиране, организация, делегиране, комуникация, 
мотивиране, лидерство и контрол; 

 Разработване на писмени правила за работа в стационарите на 
клиники и отделения в болничните заведения, които обхващат 
организацията на лечебно-диагностичния процес, визитацията, 
организацията на профилактичната работа за недопускане вътреболнични 
инфекции и микробен хоспитализъм, изграждането на 
лечебноохранителен режим, организацията на комплексните грижи за 
болните и двустепенното медицинско обслужване, организацията на 
лекарствоснабдяването, принципите на лечебното хранене на болните, 
организацията на културните мероприятия за болните и повишаване на 
тяхната здравна култура и др. 

 Проучване на качеството на медицинската помощ в големите 
болнични заведения в страната и анализи на дисфункционалните ефекти 
от конфликтите в здравните организации. 

 Проучване върху възможностите за въвеждането на електронното 
здравно досие в Република България и проблемите, което това поставя 
пред компетентните органи и неговия обхват. 



 
5. Оценка на личния принос на кандидата 
Считам, че доц. д-р Георги Йорданов, д.м. е доказал личния си принос 

в представените материали за участие в настоящия конкурс като доказана 
личност, преподавател и учен в областта на здравния мениджмънт. 

 
6. Критични бележки 
Препоръчвам на доц. д-р Георги Йорданов, д.м. да продължи своята 

активна преподавателска, научна и обществена дейност в сферата на 
здравния мениджмънт. 

 
7. Заключение: 
Имайки предвид гореизложеното и фактът, че кандидатът отговоря 

на съответните минимални национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от 
ЗРАСРБ, предлагам доцент доктор Георги Йорданов Йорданов, д.м. да 
бъде избран за „професор“ в област на висшето образование 3. Социални, 
стопански и правни науки, професионално направление 
3.7. Администрация и управление, научна специалност „Организация и 
управление извън сферата на материалното производство (здравен 
мениджмънт)“ за нуждите на катедра „Регионално развитие, агробизнес и 
туризъм” в Департамент по икономика и управление. 

 
 

25.02.2023 г.    Член на журито:  
доц. д-р Вихрен Пеев, д.м. 


