
 

Р Е Ц Е Н З И Я 
 

от проф. д-р Тони Богданова Михова 
Технически университет – София, филиал Пловдив 

 

на материалите, представени за участие в конкурс 
за заемане на академичната длъжност „професор“ в област на висшето 
образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, професионално 

направление 3.8. „Икономика” и научна специалност „Икономика и 
управление (здравеопазване)“ 

 
 

В конкурса за заемане на академичната длъжност „професор“, обявен 
в Държавен вестник, бр.50 от 20.06.2025 г. за нуждите на катедра 
„Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в Департамент по икономика 
и управление, като кандидат участва доцент д.н. Иво Анастасов Димитров. 
 

Кратки биографични данни 
Кандидатът Иво Анастасов Димитров има целенасочено образователно 

развитие, преминаващо през следните по-важни етапи: 
- висше образование в Медицински Университет, г. София – ФОЗ; 

- магистър по здравен мениджмънт; 
- магистър по финанси, Стопанска Академия „Д.А. Ценов“, гр. Свищов; 
- магистър по счетоводство и контрол, Стопанска Академия „Д.А. Ценов“, 
гр. Свищов. 

Придобитите научни степени на кандидата са, както следва 
- доктор по социална медицина, Медицински Университет, гр. София; 
- доктор на икономическите науки, ВУАРР, гр. Пловдив. 

Притежава почетно звание Доктор хонорис кауза на Университета по 
хранителни технологии, гр. Пловдив. 
Кандидатът Иво Анастасов има богат професионален опит, като последните 
години заема следните длъжности и позиции: 
- Ректор на Международно Висше Училище по информатика и е-лидерство   
„Махатма Ганди“, гр. Пловдив; 
- Член на съвета на директорите на ТЕХ Парк Пловдив – до 20.06.2025г. 



 - Управител на институт по информация и иновативни технологии – гр. 
Пловдив; 

-  Зам. Председател на УС на Долина за дълбокотехнологични иновации – 
гр. Пловдив; 
- Член на Съвета на настоятелите, Университет по хранителни технологии, 
гр. Пловдив; 
- Доцент по здравен мениджмънт, ВУАРР – гр. Пловдив. 
Доц. д.н. Иво Димитров има получени редица награди и отличия за заслуги 
и обществен принос. 

Съгласно приложената информация, кандидатът притежава 
мениджърски умения и компетенции, креативност, умее да мотивира 
хората.  Отдаден е на социални каузи с високо чувство за отговорност и 
съпричастен в разрешаване на проблемите на заобикалящия го свят. 

Обобщено, кандидатът притежава необходимото образователно и 
академично развитие в областта на обявения конкурс. 
 

1. Общо описание на представените материали 
Кандидатът доцент д.н. Иво Анастасов Димитров участва в конкурса с: 
➢ Монографии - 3 броя; 
➢ Статии – 6 броя; 
➢ Научни доклади – 1 брой; 
➢ Учебници – 2 броя; 
 
Публикациите могат да бъдат класифицирани както следва: 
По вид: 
➢ Монографии - 3 броя; 
➢ Статии - 6 броя; 
➢ Доклади – 1  брой; 
 
По значимост: 
➢ Статии в реферирани и индексиране в световните бази данни  

издания с - 1 брой [Assessing EU environmental policies effectiveness on 
the economic development of Bulgaria]. 

 
По място на публикуване: 
➢ Статии в реферирани международни списания - 1 броя [Assessing EU 

environmental policies effectiveness on the economic development of 
Bulgaria]. 

➢ Статии в национални списания - 6 броя [Проучване на груповите 
процеси в здравните организации, Анализ на етичните аспекти в 
здравната система на Р България, Анализ на груповата сплотеност в 



здравните организации, Проучване ролята на IT технологиите в 
комуникацията между здравните работници, Влияние на 
комуникацията между медиците върху микроклимата в здравните 
заведения, Проучване ролята на невербалните компоненти в 
комуникацията между здравните работници. 

 

 
По езика, на който са написани: 
➢ На английски език - 1 броя [Assessing EU environmental policies 

effectiveness on the economic development of Bulgaria]; 

➢ На български език - 10 броя [Финансиране в здравеопазването, 
Финансовите инструменти в контекста на устойчивото развитие, 
Проучване на груповите процеси в здравните организации, Анализ 
на етичните аспекти в здравната система на Р България, Анализ на 
груповата сплотеност в здравните организации, Управление на 
общественото здравеопазване в Европейския съюз и България, 
Assessing EU environmental policies effectiveness on the economic 
development of Bulgaria, Проучване ролята на IT технологиите в 
комуникацията между здравните работници, Влияние на 
комуникацията между медиците върху микроклимата в здравните 
заведения, Проучване ролята на невербалните компоненти в 
комуникацията между здравните работници ] 

 
По брой на съавторите: 
➢ Самостоятелни -  5 броя [Финансиране в здравеопазването, 

Финансовите инструменти в контекста на устойчивото развитие, 
Проучване на груповите процеси в здравните организации, Анализ 
на етичните аспекти в здравната система на Р България, Анализ на 
груповата сплотеност в здравните организации]; 

➢ С един съавтор - 5 броя [Управление на общественото 
здравеопазване в Европейския съюз и България, Assessing EU 
environmental policies effectiveness on the economic development of 
Bulgaria, Проучване ролята на IT технологиите в комуникацията 
между здравните работници, Влияние на комуникацията между 
медиците върху микроклимата в здравните заведения, Проучване 
ролята на невербалните компоненти в комуникацията между 
здравните работници]; 

 
2. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 
(известни цитирания) 
➢ Общо - 18 цитирания; 



➢ От български автори - 18 цитирания. 
 

3. Обща характеристика на дейността на кандидата 
 
3.1. Научна и научно-приложна дейност 

Основните направления на научно-изследователската дейност на доц. 
д.н. Иво Анастасов Димитров са следните: 

-  управление на общественото здравеопазване в Европейския съюз и 
България; 

- финансиране в здравеопазването и  финансови инструменти в 
контекста на устойчивото развитие; 

- изследване ефекта от Европейските структурни и инвестиционни 
фондове в областта на околната среда, върху развитието на българската 
икономика. 

Доц. д.н. Иво Димитров проучва редица проблеми, свързани с   
груповите процеси в здравните организации, етичните аспекти в здравната 
система на Р България,  ролята на IT технологиите в комуникацията между 
здравните работници,  влияние на комуникацията между медиците върху 
микроклимата в здравните заведения и други. 

Научните направления, в които кандидатът работи са в научна 
специалност „Икономика и управление (здравеопазване)“. 

 
3.2. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 

Приемам приложената от кандидата справка за приносите. Оценявам 
високо следните приноси: 

 
научни: 

1. Критичен анализ на действащия модел за здравеопазване в България, на 
базата на който  ясно са формулирани  недостатъците на настоящата 
система за здравно осигуряване. 
2. Сравнителен анализ на различни подходи на финансиране  на 
здравеопазването в международен контекст. 
3. Задълбочен анализ на предпоставките и възможностите за развитие на 
финансовите инструменти в многогодишната финансова рамка на ЕС.  
4. Изследване влиянието на инвестициите в здравеопазването върху 
човешкия капитал и националната сигурност. 
5. Посочени са възможностите за комбинирано използване на финансовите 
инструменти. 
 
 



научно-приложни: 
1. Формулирани конкретни препоръки за усъвършенстване на 
инструментариума за оценка, одит и контрол на финансовите 
инструменти по ЕСИФ. 
2. Установена  значима позитивна зависимост между усвоените 
средства по отделните Европейски структурни и инвестиционни 
фондове и динамиката на БВП на България през периода 2014-2022 
година. 
3. Разработен прогнозен модел за периода 2020–2025 г. като ключова 
стъпка към по-ефективно разпределение на ресурсите. 
4. Предложени стратегии за намаляване на разходите чрез 
оптимизация на здравните услуги и въвеждане на механизми за 
споделяне на разходите. 
5. Посочени са тенденциите за развитие на финансовите инструменти 
за периода 2021-2027 година. 

 

4. Оценка на личния принос на кандидата 

  Общото впечатление, с което оставам след задълбоченото 
запознаване с публикациите на кандидата  е, че доц. д.н. Иво Димитров 
притежава умението да интерпретира практически проблеми от позициите 
на икономико-управленската наука, успешно  ги изследва, анализира и 
предлага обосновани решения. 
       Самостоятелните приноси на кандидата за професор, доказват че 
публикациите му са плод на задълбочени изследвания с цел постигане на 
ефективни практически  резултати. 
 

5. Критични бележки 

Нямам съществени критични забележки, но бих направила няколко 
препоръки към кандидата. 
 Имайки предвид високият потенциал на доц. д.н. Иво Димитров, 
препоръчвам  задълбочаване на бъдещите  научни изследвания в областта 
на подобряване ефективността на управлението на здравеопазването в Р 
България. 

Другата препоръка е кандидатът, да насочи публикационната си 
дейност към престижни издания с Импакт фактор, което би му създало още 
по-голяма разпознаваемост в научно-изследователското пространство. 

 
6. Заключение: 
След запознаване и анализиране на представените документи, 

изразявам мнение, че кандидатът по обявения конкурс за професор,  доцент 



д.н. Иво Анастасов Димитров отговоря на съответните минимални 
национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 

Кандидатът в конкурса е представил достатъчен брой научни трудове, 
в които има  методически и научно-приложни приноси. Теоретичните 
разработки имат практическа приложимост в областта на икономиката и 
управлението на здравеопазването. 

Имайки предвид гореизложеното, предлагам доцент д.н. Иво 
Анастасов Димитров да бъде избран за  „професор“ в област на висшето 
образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, професионално 
направление 3.8. „Икономика” и научна специалност „Икономика и 
управление (здравеопазване)“ за нуждите на катедра „Регионално 
развитие, агробизнес и туризъм” в Департамент по икономика и 
управление. 

 
 

10.10.2025 г.          Член на журито: 
             

 проф.  д-р Тони Михова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


