
 

 
 

 
 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

от проф. д-р Георги Йорданов Йорданов д.м., мзм 
 

на материалите, представени за участие в конкурс 
за заемане на академичната длъжност „професор“ в област на висшето 
образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, професионално 

направление 3.8. „Икономика” и научна специалност „Икономика и 
управление (здравеопазване)“ 

 
 

В конкурса за заемане на академичната длъжност „професор“, обявен 
в Държавен вестник, бр.50 от 20.06.2025 г. за нуждите на катедра 
„Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в Департамент по 
икономика и управление, като единствен кандидат участва доцент д.н. 
Иво Анастасов Димитров. 

 
 

1. Кратки Биографични данни 
Кандидатът по конкурса доц. д.н. Иво Анастасов Димитров е магистър 

по счетоводство и контрол и финанси от Стопанска Академия „Д.А. Ценов“, 
гр. Свищов. Магистър е и по здравен мениджмънт. 

Притежава образователна и научна степен „Доктор по социална 
медицина“ от 2016 г. придобита от Медицински Университет гр. София.  

Кандидатът има придобита научна степен „Доктор на икономическите 
науки“ през 2024 г. от ВУАРР , гр. Пловдив. През 2025 г. придобива почетно 
звание „Доктор хонорис кауза от УХТ, гр. Пловдив. 

От 2020 г. към момента е доцент по здравен мениджмънт във ВУАРР – 
гр. Пловдив. 
         В обобщение кандидатът по конкурса Иво Димитров изпълнява 
всички формални изисквания за заемане на академичната длъжност 
„професор“ - придобил е образователно-научната степен „доктор“, заема 
академичната длъжност „доцент“.  

 
1. Общо описание на представените материали 



Кандидатът доцент д.н. Иво Анастасов Димитров участва в конкурса 
с: 

 Монографии - 3 броя; 

 Студии – 0 броя; 

 Статии – 6 броя; 

 Научни доклади – 1 броя; 

 Учебници - 2 броя; 

 Учебни пособия - 0 броя;  

 Други публикации – 0 броя. 
 

        При оценка на представените научни материали на основание на 
представените документи се установява, че кандидатът участва в конкурса 
с достатъчна по обем научна продукция.  
 

Показатели                          Минимални                      Изпълнение т. 
                                               Изисквания т. 
А                                                      50                                            50 
В                                                    100                                          100 
Г                                                     200                                          260 
Д                                                    100                                          180 
Е                                                     100                                          120 
 
Общо:                                           550                                          710 
 
Кандидатът отговоря на съответните минимални национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 
 
 
2. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 

(известни цитирания) 
      В документите са представени общо 18 цитирания  в монографии и 
колективни томове с научно рецензиране.   Това доказва, че научната 
продукция на кандидата предизвиква интерес и се използва като 
доказателствен материал в научните публикации със съответната 
тематика. 
 

3. Обща характеристика на дейността на кандидата 
 
4.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти и 

докторанти) 
От предоставените за конкурса документи е видно, че Иво Анастасов 

Димитров има три периода  като преподавател с научно звание Доцент на 



2 часа във ВУАРР: от 25.09.2020 до 01.03.2021; от 10.11.2021 до 01.02.2023; 
от 24.10.2023 до 01.08.2025.  

 
4.2. Научна и научно-приложна дейност 
Кандидатът по конкурса e изграден специалист и учен в  със приноси 

в съответната област. 
 

4.3. Внедрителска дейност 
          В документите не бяха открити свидетелства или други документи за 
внедрявания, полезни модели или патенти. 

 
4.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 
 

       Доц. д.н. Иво Анастасов Димитров извежда шест научни приноса и 
шест научно-приложни. По-важните приноси за науката и практиката са: 
 
1. Идентифицираните модели на финансиране на здравеопазването в 
различни страни, и направеното сравнение между данъчно базираните и 
смесените модели с елементи на застраховане. 
2. Критичния анализ на действащия модел на здравеопазване в 
България, с недостатъците на системата за осигуряване, при наличните 
демографски и икономически предизвикателства. 
3. Анализа на влиянието на инвестициите в здравеопазването върху 
човешкия капитал и националната сигурност. 
4. Направените предложения за въвеждане на диагностично свързани 
групи и прогнозен модел за периода 2020 – 2025 г. за по-ефективно 
разпределение на ресурсите. 
5. Предложените стратегии за намаляване на разходите за 
здравеопазване и оптимизация на здравните услуги, чрез въвеждане на 
механизми за споделени ресурси.  Приемам всички претенции за приноси 
в научната продукция на кандидата: 

 
Към научно-приложните се отнасят:  

 изведени са тенденциите за развитие на финансовите 
инструменти за периода 2021-2027 година; 

 направени са препоръки за усъвършенстване на 
инструментариума за оценка, одит и контрол на финансовите инструменти 
по ЕСИФ; 

 чрез прилагането на методите на регресионния и корелационния 
анализ е установена много силна статистически значима позитивна 
зависимост между усвоените средства по отделните Европейски 



структурни и инвестиционни фондове и динамиката на БВП на България 
през периода 2014-2022 година.  

 направени са предложения за усъвършенстване – въвеждането 
на диагностично свързани групи (DRG) и прогнозен модел за периода 
2020–2025 г. се разглежда като ключова стъпка към по-ефективно 
разпределение на ресурсите. 

 извършени са  емпирични изследвания - проведени са анкети и 
анализи, които показват как различни групи възприемат достъпа и 
качеството на здравните услуги, както и ефективността на финансирането. 

 направени са препоръки за управление на търсенето и 
предлагането – предлагат се стратегии за намаляване на разходите чрез 
оптимизация на здравните услуги и въвеждане на механизми за 
споделяне на разходите. 

съавтор - 5 бр..  

 
1. Критични бележки 

 
Могат се направят препоръки  за увеличаване на публикационната  

активност и то най-вече в престижни издания в SCOPUS или Web of Science. 
Това би представило неговата научна и научно приложна дейност по-
широк план. Необходимо е да се увеличат и участията си в престижни 
научни форуми в България и чужбина, както и в български и 
международни научни и образователни проекти. 

 
2. Оценка на личния принос на кандидата 

   Прегледът на представената научна продукция и на документите по 
конкурса позволява  да се заключи, че преобладава  самостоятелна научна 
продукция. По брой на съавторите: самостоятелни - 7 бр.  

 
3. Заключение: 
 

         Имайки предвид гореизложеното, ще гласувам положително доцент 
д.н. Иво Анастасов Димитров да бъде избран за  „професор“ в област на 
висшето образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, 
професионално направление 3.8. „Икономика” и научна специалност 
„Икономика и управление (здравеопазване)“ за нуждите на катедра 
„Икономика и финанси” в Департамент по икономика и управление. 

 
 

3.11.2025 г.          Член на журито: …………………………….. 
                     проф. д-р Георги Йорданов 

 


