
 

Р Е Ц Е Н З И Я 

 

 

от доц. д-р Росица Недкова Иванова – катедра „Счетоводство и анализ“ на 

Университет за национално и световно стопанство – София, професионално 

направление 3.8. Икономика, научна специалност „Счетоводна отчетност, контрол и 

анализ на стопанската дейност“ 

 

относно: материалите, представени за участие в конкурс за заемане на академичната 

длъжност “доцент“ в област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни 

науки“, професионално направление 3.8. „Икономика“, научна специалност 

“Счетоводство и одит” 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен в „Държавен вестник“, бр. 89 от 24.10.2025 г. и на сайта на 

Висше училище по агробизнес и развитие на регионите (ВУАРР) - Пловдив за нуждите 

на катедра „Икономика и финанси“ на Департамент по икономика и управление на 

ВУАРР. Участвам в състава на научното жури по конкурса за доцент, съгласно Заповед 

№ РАС - 3/21.01.2026 г. на Ректора на ВУАРР. 

В конкурса за заемане на академичната длъжност доцент като кандидат участва 

гл. ас. доктор Теньо Николов Манолов 

 

2. Кратки биографични данни за кандидата в конкурса 

Гл.ас. д-р Теньо Николов Манолов е роден на 28 март 1974 г. в гр. Кърджали. 

През 1997 г. завършва висшето си образование в Университет за национално и 

световно стопанство, гр. София, и придобива образователно-квалификационната степен 

Магистър, специалност „Счетоводство и контрол“. През 2016 г., след защитен 

дисертационен труд на 21 октомври 2016 г. на тема „Териториалната локализация на 

бизнеса (на примера на област Кърджали)“, обучаваща организация Тракийски 

университет – гр. Стара Загора, придобива образователната и научна степен доктор, 

област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки, професионално 

направление 3.8. Икономика, научна специалност „Народно стопанство (вкл. 

регионална икономика и история на народното стопанство) -  Диплома № 0119, 

издадена на 28 октомври 2016 г. от Тракийски университет – гр. Стара Загора, 

Стопански факултет.  

През 2019-2020 г. е избран за хоноруван асистент в Пловдивския университет 

„Паисий Хилендарски“. През 2020 г. е избран за асистент във ВУАРР, а от 2022 до 

настоящия момент заема академичната длъжност „Главен асистент“ във ВУАРР. 

Преподава по учебните дисциплини: Управленско счетоводство; Банково счетоводство; 

Бюджетно счетоводство; Годишни финансови отчети; Счетоводна политика; 

Управление на делегирани бюджети; Контролинг; Основни форми на финансов 

контрол; Финансово-контролни институции; Международна търговия. Основната 

област, в която са насочени научните изследвания на д-р Манолов, е финансово-

икономическо управление на организации, функциониращи в различни сфери от 

стопанството на страната. 



От изложеното мога да направя извода, че д-р Манолов притежава значителен 

преподавателски опит, който съответства на неговото образование и на 

компетентностите му относно обявения конкурс за заемане на академичната длъжност 

доцент.  

Освен това д-р Т. Манолов е заемал редица длъжности в практиката по 

придобитата от него квалификация в областта на счетоводството, контрола, одита и 

финансово-стопанския анализ на дейността на предприятията. През периода от 1998 – 

2000 г. д-р Манолов последователно работи като счетоводител – финансов аналитик 

във фирма ЕТ „Тара“, гр. Кърджали (1998 – 1999 г.) и главен счетоводител на РИО, гр. 

Кърджали към МОН. През периода 2000 – 2007 г. заема различни длъжности в община 

Кърджали – началник сектор „Инвестиции и проекти (2000 – 2005 г.); експерт 

„Мониторинг“ при ГДЕФМПП на МТСП – офис Кърджали (2005 – 2007 г.). През 

периода 2008 – 2009 г. е директор на Дирекция „Евроинтеграция и хуманитарни 

дейности при община Марица, гр. Пловдив. От 2009 г. до 2011 г. е Заместник кмет на 

община Асеновград. От 2012 г. до 2017 г. заема длъжността Финансов контрольор в 

областната администрация, гр. Пловдив. В продължение на две години (2018 – 2019) е 

главен счетоводител и началник на отдел „СО“ в община Родопи, гр. Пловдив. От 2019 

г. до настоящия момент (към м. февруари 2026 г.) е Заместник кмет на община 

Асеновград. Дейността на гл. ас. д-р Теньо Манолов в практиката обхваща: 

 експертна дейност: разработване и управление на програми и проекти, 

финансирани от ЕС – счетоводно отчитане, финансово изпълнение и координация на 

проектното изпълнение; 

 вещо лице (утвърден от Комисията при окръжен съд гр. Пловдив и 

Административен съд Пловдив, към Апелативния съд – Пловдив, съгласно 

изискванията на чл.40, ал.1 от Закона за вещите лица): финансово-счетоводна, съдебна 

финансово-икономическа, съдебно-стокова експертизи; контрол и управление на 

проекти с финансиране от оперативни програми и други фондове; 

 дейност като лектор: участие в редица семинари и обучения по различни теми: 

„Успешно разработване на проекти“; „Успешно реализиране на проекти“; „Проектен 

цикъл“ и др., финансирани от различни институции и фондации, като например: 

фондация „Фридрих Ебер“; Фондация „ФРМС“; Фондация „Жан Жорес“, малки 

грантове на Корпус на мира САЩ и др.; 

 дейност като консултант: консултант по управление и отчетност на проекти: 

консултант - оперативен мониторинг към Консорциум ЯГО (ТЕКА консултант, 

Испания); консултант – техническа помощ при изпълнение мониторинга по схема за 

безвъзмездна помощ на МТСП за подпомагане на районите със закрита миннодобивна 

промишленост (Йоркширска търговско промишлена палата на Великобритания) и др.  

Може да се обобщи, че гл. ас. д-р Теньо Манолов със своята качествена и 

прецизна работа като експерт по счетоводство, контрол, финансов анализ, проекти и 

управление на различни организации в стопанската и финансова практика, както и в 

държавната администрация, разполага с богат професионален опит, който е в обхвата 

на неговите компетентности по обявения конкурс за заемане на академичната длъжност 

„доцент“ на ВУАРР. 



Гл.ас. д-р Теньо Манолов владее английски език. Притежава отлична компютърна 

подготовка. Той е член на Съюза на икономистите в България. 

В заключение мога да отбележа, че кандидатът гл.ас. д-р Теньо Манолов 

изпълнява нормативните изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент” 

относно придобита ОНС „Доктор” и заемането на академичните длъжности „асистент” 

и „главен асистент”.  

 

3. Общо описание на представените материали 

Кандидатът гл.ас. д-р Теньо Манолов участва в конкурса за доцент със следните 

научни публикации: 

 Монографии - 3 броя; 

 Научни доклади - 1 броя; 

 Научни статии – 3 броя; 

 Студии – 1 брой; 

 Учебници и учебни помагала – 6 брой; 

 Научно-изследователски проекти – 1 брой.  

Общият брой на публикациите, представени от гл. ас. д-р Теньо Манолов за 

участие в конкурса за доцент, е 15 броя. 

Всички представени публикации за участие в конкурса за доцент са 

самостоятелни разработки на гл.ас. д-р Теньо Манолов. Две от публикациите са на 

английски език. 

От представената справка-декларация от гл.ас. д-р Теньо Манолов за изпълнение 

на минималните изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент“ в област на 

висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално 

направление 3.8 Икономика, научна специалност „Счетоводство и одит“, могат да се 

направят следните изводи за автора: 

1. По група показатели „А“ – успешно защитен дисертационен труд за 

присъждане на образователна и научна степен „доктор“ – „Териториалната 

локализация на бизнеса (на примера на област Кърджали)“     Брой точки - 50 

2. По група показатели „В“ – хабилитационен труд - монография – „Счетоводна 

отчетност: прилики и разлики в отчитането на капитала при търговски компании, 

неправителствени организации и публични дружества“, Академично издателство 

„Талант“, 2026 г., 148 с., ISBN 978-619-203-523-5                     Брой точки - 100 

3. По група показатели „Г“ – най-малко 200 точки, натрупани по следните 

показатели: 

4. Публикувана монография, която не е представена като основен хабилитационен 

труд по предходна или текуща процедура – самостоятелна монография - Манолов, Т. 

„Международни финанси“, Академично издателство „Талант“, 2025 г., 110, с., ISBN 

978-619-203-515-0                                                                        Брой точки - 100 

5. Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за присъждане на 

образователна и научна степен „доктор“ – „Териториалната локализация на бизнеса (на 

примера на област Кърджали)“, 2025 г.                                     Брой точки - 75 

6. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в 

световно известни бази данни - Manolov, T. Sociological survey of the business of 



Kardzhali region basic factors for choosing a localization from the companies, Trakia journal 

of sciences (TJS), Stara Zagora, 2015 г., Vol.13, Suppl.1, pp.76-86, ISSN 1313-7069 (print), 

ISSN 1313-3551 (online), COBISS.BG-ID – 1121722084            Брой точки - 30 

7. Статии и доклади, публикувани в нереферирани списания с научно рецензиране 

или публикувани в редактирани колективни томове – Манолов, Т. (2023). Методология 

и методически алгоритъм за работа с одиторски извадки (на примера на международен 

одиторски стандарт № 530, Научни трудове на Факултета по икономика и социални 

науки, том № 12, с.271-295, Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“, Пловдив, 

ISSN 1313-227Х, НРС ID № 2478                                                Брой точки - 10 

10. Публикувана глава от колективна монография – Manolov, T. (2022). Business 

development and inclusive public polices of the Municipality of Asenovgrad, Monograph 

“The Reindustrialization of Bulgaria – mission possible “, University of Plovdiv press “Paisii 

Hilendarski”, pp.125-132, ISBN 978-619-7663-30 (print), ISBN 978-619-7663-34-1 (online), 

COBISS.BG-ID – 56617736                                                           Брой точки - 20  

Общият брой точки за гл.ас. д-р Теньо Манолов по група показатели „Г“ е 

235 точки при минимални национални изисквания по същата група показатели 

200 точки. 

По група показатели „Д“ – най-малко 50 точки, натрупани по следните 

показатели: 

12. Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензиране – 2 (две) 

цитирания по 10 точки = 20 точки 

13. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно рецензиране – 

единадесет (11 цитирания) по 5 точки = 55 точки 

Общият брой точки за гл.ас. д-р Теньо Манолов по група показатели „Д“ е 75 

точки (20 точки + 55 точки) при минимални национални изисквания по същата 

група показатели 50 точки. 

В таблица 1 е систематизирана информацията от сравнителния анализ на 

събраните точки от гл.ас. д-р Теньо Манолов и точките, съгласно минималните 

изисквани точки по групи показатели за заемане на академичната длъжност „доцент“ в 

област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално 

направление 3.8. Икономика. 

 

 

 

 

Таблица 1 

Група от показатели Съдържание Изисквани точки, бр. Събрани точки от гл.ас. 

д-р Т. Манолов, бр. 

А Показател 1 50 50 

Б Показател 2 - - 

В Показател 3 100 100 

Г Сума от показатели от 4 

до 10 

200 235 

Д Сума от показатели от 

11 до 13 

50 75 

Е Сума от показатели от - - 



14 до края 

Всичко  400 460 

 

От информацията в таблица 1 се вижда, че кандидатът гл.ас. д-р Теньо Николов 

Манолов превишава минималните изисквани точки по групи показатели за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ в област на висше образование 3. „Социални, 

стопански и правни науки“, професионално направление 3.8. Икономика. При 

изисквани 400 точки той събира 460 точки, с което изпълнява критериите за заемане на 

академичната длъжност „доцент”, съгласно изискванията на чл.24 от Закона за развитие 

на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ) и на чл.53 от Правилника за 

прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република България 

(ППЗРАСРБ).  

4. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 

(известни цитирания) 

Гл.ас. д-р Теньо Манолов  е представил справка за 13 (тринадесет) цитирания и 

позовавания на негови научни трудове и научни публикации в литературата. 

5. Обща характеристика на дейността на кандидата 

5.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти и докторанти) 

Гл.ас. д-р Теньо Манолов води семинарни занятия и лекции пред студенти от 

ОКС „Бакалавър” и ОКС „Магистър” по дисциплините: Управленско счетоводство; 

Банково и бюджетно счетоводство; Бюджетно счетоводство; Годишни финансови 

отчети; Счетоводна политика; Управление на делегирани бюджети; Контролинг; 

Основни форми на финансов контрол и др.  

5.2. Научна и научно приложна дейност 

- За участието в конкурса за доцент гл.ас. д-р Теньо Манолов представя три 

монографии. Първата от тях е „Счетоводна отчетност: прилики и разлики в отчитането 

на капитала при търговски компании, неправителствени организации и публични 

дружества“, Академично издателство „Талант“, 2026 г., 148 с., ISBN 978-619-203-523-5. 

Втората монография  е „Международни финанси“, Академично издателство „Талант“, 

110, с., ISBN 978-619-203-515-0, а третата е участие в колективна монография Business 

development and inclusive public polices of the Municipality of Asenovgrad, Monograph 

“The Reindustrialization of Bulgaria – mission possible “, University of Plovdiv press “Paisii 

Hilendarski”, pp.125-132, ISBN 978-619-7663-30 (print), ISBN 978-619-7663-34-1 (online), 

COBISS.BG-ID – 56617736                                                                                                                                                                                                                                                  

5.3. Внедрителска дейност 

Гл.ас. д-р Теньо Манолов участва в проект “INVEST – InnoVations of Regional 

Sustainability: European University Alliance” on Erasmus + Programme, Project  number 

101004073. Има следната активност по проекта: Work package 2 - Cooperation model, 

Quality assurance system and evaluation; Work package 3 – Study programs, courses, 

learning strategies and supporting tools; Work package 4 – Co-creations of students and staff 

competences and sustainable INES tools; Work package 5 – Sustainability and Dissemination 

 

5.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 



Запознавайки се с научната продукция на гл.ас. д-р Теньо Манолов, представена 

по конкурса за доцент (монографии, студии, статии и доклади), мога да систематизирам 

научните, научно-приложните и приложните приноси в неговото научно творчество по 

следния начин: 

I. Научни и научно-теоретични приноси 

А. Приноси в областта на счетоводното отчитане на капитала 

1. В своята монография „Счетоводна отчетност: прилики и разлики в отчитането 

на капитала при търговски компании, неправителствени организации и публични 

дружества“, Академично издателство „Талант“, 2026 г., 148 с., ISBN 978-619-203-523-5, 

представена като основен хабилитационен труд по конкурса за доцент, гл.ас. д-р Теньо 

Манолов развива и теоретично обосновава комплексна методологическа рамка и 

провежда сравнителен анализ на собствения капитал в три различни типа организации: 

търговски дружества; юридически лица с нестопанска цел и предприятия от публичния 

сектор. 

2. Гл.ас. д-р Теньо Манолов, на основата на логико-историческия подход, 

извършва качествен преглед на историческото развитие на икономическата категория 

„Капитал“ и същевременно с това прави детайлен анализ на нормативната база в 

страната (Закон за счетоводството, Търговски закон, Закон за юридическите лица с 

нестопанска цел). На тази база той извежда и доказва тезата за необходимостта от 

диференциран подход при признаването, оценяването и представянето на капиталовите 

източници във финансовите отчети на разглежданите от него организации при отчитане 

на техните икономически характеристики и специфичните особености на дейността им. 

3. На основата на сравнителен анализ гл.ас. д-р Теньо Манолов извежда и 

предлага решения за усъвършенстване и оптимизиране на отчетния процес (текущото 

счетоводно отчитане), както и подобряване на информационната стойност на 

финансовите отчети от гледна точка удовлетворяване на непрекъснато нарастващите 

потребности на външните и на вътрешните потребители на информацията, съдържаща 

се в различните компоненти от техния състав. В тази връзка развива и предлага 

оригинални решения относно счетоводното отчитане и представяне във финансовите 

отчети на специфични счетоводни обекти, като например дарения под условия, 

бюджетни субсидии, специализирани фондове и резерви. По този начин може да се 

постигне прозрачност, вярно и честно представяне на информацията във финансовите 

отчети, като се отчитат специфичните особености на всеки един елемент от техния 

състав при различните типове организации. 

Б. Приноси, свързани с изследвания, фокусирани върху установяване 

влиянието на фактори върху локализацията на бизнеса (корелации и модели) 

Справка:  

- Манолов, Т. (2025). Монографичен труд „Териториалната организация на 

бизнеса (на примера на област Кърджали), Академично издателство „Талант‘, 203 с., 

ISBN 978-619-203-516-7 

- Manolov, T. (2015). Sociological survey of the business of Kardzhali region basic 

factors for choosing a localization from the companies, Trakia journal of sciences (TJS), Stara 

Zagora, Vol.13, Suppl.1, pp.76-86, ISSN 1313-7069 (print), ISSN 1313-3551 (online), 

COBISS.BG-ID - 1121722084 



1. В научни трудове, представени от гл.ас. д-р Теньо Манолов за участие в 

конкурса за доцент, е дефинирана концепция относно влиянието на 

макроикономическите и регионалните детерминанти върху микроикономическите 

решения за локализация на бизнеса в специфични гранични райони (на примера на 

област Кърджали). 

2. Чрез прилагане на комбиниран подход, включващ обективни статистически 

данни и субективни оценки от проведено емпирично проучване в рамките на 150 

стопански субекта, е доказана корелацията между състоянието на локалните фактори на 

местно ниво (инфраструктура, демографски потенциал, институционална среда) и 

инвестиционната активност. 

3. Изведен е теоретичен модел за преодоляване на неблагоприятните тенденции 

на макрониво посредством използване на специфични особености на региона. 

В. Приноси в областта на международните финанси 

Справка:  

- Манолов, Т. (2025). Монографичен труд „Международни финанси“, 

Академично издателство „Талант“, 110, с., ISBN 978-619-203-515-0 

1. На основата на исторически преглед на ситуациите по време на Ковид кризата 

от края на 2019 г., както и на войната в Украйна от м. февруари 2022 г. (и двете до 

настоящия момент), гл.ас. д-р Теньо Манолов извършва анализ на последствията от 

тези две крайно негативни събития върху световната финансова система. На тази 

основа обобщава предложения към международните финансови институции, които са 

насочени към създаването на регулаторен и стабилизиращ механизъм в условията на 

глобални сътресения (пандемията от Ковид 19, военни конфликти и др.).  

Според мен, първият посочен от кандидата за доцент принос в областта на 

международните финанси (принос № 7 в предоставената от него справка за 

оригиналните научни приноси в неговите научни публикации) следва да се обедини с 

третия принос в същата област (принос № 9 в справката), с което се доказва целта на 

извършения от него исторически преглед на негативните събития върху световната 

финансова система, а именно изработването на важни предложения за стабилизиране 

на финансите и преодоляването на възникнали глобални кризисни ситуации, които 

оказват влияние върху финансовото състояние и финансовата стабилност на 

предприятията (организациите), осъществяващи дейността си в страната.  

2. Гл.ас. д-р Теньо Манолов систематизира съвременните теоретични модели за 

функциониране на международната финансова и валутна система в контекста на 

дигиталната трансформация и геополитическата несигурност. В тази връзка е 

проследено историческото развитие и еволюцията на парите от традиционните форми 

до съвременните електронни пари и криптовалути (активи), като например Биткойн. 

II. Научно- приложни и практически приноси 

А. Приноси в областта на финансовия одит, бизнес средата и управлението 

1. Разработен е и е предложен за практическо приложение методически алгоритъм 

за работа с одиторски извадки, съобразени изцяло с изискванията на Международен 

одиторски стандарт (МОС) № 530. С този алгоритъм се постига структуриране на 

одитния процес в четири логически обвързани помежду им и последователно 

осъществявани етапи – от избора на метод за подбор до анализа на получените 



резултати и екстраполацията на грешките. Алгоритъмът предоставя на одиторите 

конкретен инструмент за минимизиране на риска от неправилно приемане и/или 

отхвърляне (извадков риск), както и за повишаване на ефективността и надеждността 

на одитния ангажимент. 

Справка: 

-  Манолов, Т. (2023). Методология и методически алгоритъм за работа с 

одиторски извадки (на примера на международен одиторски стандарт № 530, Научни 

трудове на Факултета по икономика и социални науки, том № 12, с.271-295, 

Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“, Пловдив, ISSN 1313-227Х, НРС ID № 

2478 

2. Въз основата на резултатите от извършен анализ е направено предложение за 

оптимизиране на бизнес средата посредством комплексна диагностика на регионалната 

активност и факторите за локализация на бизнеса чрез прилагане на специализиран 

икономико-статистически инструментариум (включително Shift-shar анализ). На базата 

на емпирични изследвания са идентифицирани дефицитите и потенциалите на 

регионалната икономика (на примера на областите Кърджали и Пловдив/Асеновград. 

Изведени са и са систематизирани конкретни, практико-приложни мерки за 

подобряване на бизнес климата, насочени към взаимодействие между местните власти 

и предприемачите, като акцентът се поставя върху задържането на квалифицирана 

работна ръка и стимулиране на трансграничното икономическо сътрудничество. 

Справка: 

- Manolov, T. (2022). Business development and inclusive public polices of the 

Municipality of Asenovgrad, Monograph “The Reindustrialization of Bulgaria – mission 

possible “, University of Plovdiv press “Paisii Hilendarski”, pp.125-132, ISBN 978-619-

7663-30 (print), ISBN 978-619-7663-34-1 (online), COBISS.BG-ID – 56617736 

- Manolov, T. (2015). Sociological survey of the business of Kardzhali region basic 

factors for choosing a localization from the companies, Trakia journal of sciences (TJS), Stara 

Zagora, Vol.13, Suppl.1, pp.76-86, ISSN 1313-7069 (print), ISSN 1313-3551 (online), 

COBISS.BG-ID - 1121722084 

3. Адаптиран е и е апробиран класическия управленски подход „Управление чрез 

цели“ (Management – by - Objectives) към спецификата на публичната администрация и 

стратегическото общинско планиране. На основата на детайлен анализ на социално-

икономически профил (на примера на община Асеновград и плана за интегрирано 

развитие) са обосновани, формулирани и представени в йерархичен порядък три 

стратегически приоритета – развитие на местната икономика, човешкия капитал и 

инфраструктурата. Предложен е действащ механизъм за трансформиране на 

стратегическите цели в оперативни задачи, приложим директно в управленската 

практика на местните власти за постигане на устойчиво развитие и ефективно 

усвояване на публичните ресурси. 

Справка: 

- Manolov, T. (2022). Business development and inclusive public polices of the 

Municipality of Asenovgrad, Monograph “The Reindustrialization of Bulgaria – mission 

possible “, University of Plovdiv press “Paisii Hilendarski”, pp.125-132, ISBN 978-619-

7663-30 (print), ISBN 978-619-7663-34-1 (online), COBISS.BG-ID – 56617736 



 

6. Оценка на личния принос на кандидата 

Моето мнение, в качеството ми на член на научното жури е, че гл.ас. д-р Теньо 

Манолов има личен принос при теоретичното разработване на въпросите, свързани с 

теорията и практиката на счетоводството, контрола и одита. Той участва в конкурса за 

доцент с разнообразна и достатъчна по обем научна продукция, която в съдържателно 

отношение съответства на неговата научна специалност и компетенции. В научните 

трудове и публикации на гл.ас. д-р Теньо Манолов се съдържат научни, научно-

приложни и приложни приноси, които обогатяват теорията, методологията и 

практиката на счетоводството, контрола и стопанския анализ на предприятието. 

 

7. Критични бележки 

Нямам критични бележки към учебно-преподавателската, научната и практико-

приложната дейност на кандидата гл.ас. д-р Теньо Манолов за заемане на академичната 

длъжност „доцент”.  

 

8. Лични впечатления 

Гл.ас. д-р Теньо Манолов е утвърден и уважаван преподавател със значителен 

опит и доказани способности като лектор. Той стимулира студентите към 

самостоятелна работа и провокира тяхното творческо и нестандартно мислене. Пледира 

за поддържането на високо равнище на качеството на обучението на студентите и 

изобщо на образователния процес.  

С пълна убеденост ще гласувам за избирането на гл.ас. д-р Теньо Николов 

Манолов на академичната длъжност „доцент”.  

 

9. Заключение: 

Имайки предвид гореизложеното, с пълна убеденост предлагам на 

уважаемото научно жури гл.ас. д-р Теньо Николов Манолов да бъде избран за 

„доцент“ в област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, 

професионално направление 3.8. Икономика, научна специалност “Счетоводство и 

одит“ за нуждите на катедра „Икономика и финанси” в Департамент по икономика и 

управление на ВУАРР. 

 

21 февруари 2026 г.                                       Член на научното жури:  

                                                                                            /доц. д-р Росица Иванова/ 


