
 

Р Е Ц Е Н З И Я 
 

От проф. д-р Иванка Милкова Костова, Пловдивски университет „Паисий 
Хилендарски“ 

 
на материалите, представени за участие в конкурс  

за заемане на академичната длъжност “професор“ в област на висшето 
образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, професионално 
направление 3.7 „Администрация и управление” и научна специалност 

„Културна антропология и стратегическо управление“ 
 
 

В конкурса за заемане на академичната длъжност „професор“, обявен 
в Държавен вестник, бр.89 от 24.10.2025 г. за нуждите на катедра 
„Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в Департамент по 
икономика и управление, като кандидат участва доцент доктор Красимир 
Романов Асенов. 
 

Кратки биографични данни 
         Красимир Романов Асенов придобива образователно-
квалификационна степен  „Магистър“ през 2006 г. в ТУ „Габрово“ – 
„Управление на конфликти и кризи“. Образователната и научна степен 
„Доктор“ придобива през 2017 година в Пловдивски университет „Паисий 
Хилендарски“ в Област на висше образование 3. Социални,. стопански и 
правни науки; Професионално направление 3.1. Социология, антропология 
и науки за културата; Научна специалност Етнология; Тема „Възникване, 
пространствено и културно развитие на Арман махала – гр. Пловдив”; 
Обучаваща организация Философско-исторически факултет - Пловдивски 
университет „Паисий Хилендарски“. Заемани академични длъжности – 
доцент. Преподавани дисциплини - Антропология на управлението; 
Интеркултурна комуникация; Интеркултурно образование; Работа в 
мултикултурна и приобщаваща среда; Управление на организационната 
промяна; Медиен език и комуникации; Медиен мениджмънт; Управление 
на общинските инвестиции; Кризисен  PR; Събитиен мениджмънт. 
Специализирал е в Турция, С. Македония, Франция, САЩ.  
 

1. Общо описание на представените материали 



          Кандидатът е приложил всички документи, съгласно изискванията на 
Правилника за прилагане на Закона за развитие на академичния състав 
във ВУАРР:  

1. Професионална автобиография; 
              2. Копие от дипломата за образователна и научна степен „доктор";         
              3. Документ за притежаване на академична длъжност „доцент”;  
              4. Монографичен труд;   
              5. Списък с публикациите и копия на публикациите, които не 
повтарят представените за придобиване на ОНС „доктор" и заемане на АД 
„доцент";  
              6. Справка за изпълнение на минималните национални изисквания;      
              7. Справка за оригиналните научни приноси;  
              8. Резюмета на монографичния труд и на публикациите, 
представени за участие по конкурса - на български и на английски език; 
научни проекти и други изследователски задачи;  
              9. Документи, удостоверяващи участие в научни проекти и други 
изследователски задачи;  
             10. Декларация по чл. 313 на НК за достоверност на представената 
информация;  
              11. Сканирани копия на документите и публикациите по конкурса 
във формат .pdf на електронен носител. 
 
         Кандидатът в обявения конкурс доц. д-р Красимир Асенов отговаря на 
изискванията за заемане на академичната длъжност „професор“ съгласно 
Закона за развитие на академичния състав в Република България /чл.29/: 
           - Придобита ОНС „доктор“   
           - Заемане на академичната длъжност „доцент“ 
           - Публикуван монографичен труд, който не повтаря представените 
трудове за получаване на ОНС „доктор“ и за заемане на академичната 
длъжност „доцент“ 
           - Други оригинални научноизследователски трудове и публикации, 
които не повтарят представените трудове за получаване на ОНС „доктор“ и 
за заемане на академичната длъжност „доцент“ 
           - Изпълнение на минималните национални изисквания по чл.2б, ал.2 
и 3 от Закона за развитие на академичния състав в Република България.  
            - Доц. Д-р Красимир Асенов отговаря и на допълнителните 
изисквания за ВУАРР- Пловдив съгласно ЗРАСРБ (чл. 2б, ал. 5) и чл.118, 
ал.2,т.6 от ПРАС в ВУАРР.  



            - По отношение на изискването да няма доказано по 
законоустановения ред плагиатство в научните трудове (чл.60, ал.1, 
точка 6 от ППЗРАСРБ) – към момента не е установено такова. 
 

2. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 
(известни цитирания) 

 Общо - 14 цитирания;  

 От български автори – 8 цитирания; 

   От чужди автори - 6 цитирани. 
         Три от цитиранията са в научни издания, реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с научна информация или в монографии и 
колективни томове. 
          Четири от цитиранията са в монографии и колективни томове с научно 
рецензиране, а седем в нереферирани списания с научно рецензиране. 
           Това е основание да считам, че научните публикации на кандидата 
имат отражение в специализираната литература и представляват интерес 
на работещите в тази област. 
            

3. Обща характеристика на дейността на кандидата 
3.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти и 

докторанти) 
Кандидатът по конкурса е изграден учен и преподавател. Има  

преподавателски опит. 
         Доц. Асенов има издадени два университетски учебника, на които е 
самостоятелен автор. 

- Красимир Асенов, Интеркултурна комуникация, Акад. Изд. Талант, 
Пловдив, 2023, с. 80, ISBN 978-619-203-441-2 

- Красимир Асенов, Интеркултурен мениджмънт, Акад. Изд. Талант, 
Пловдив, 2023, с. 92, ISBN 978-619-203-440-5 

 
3.2. Научна и научно-приложна дейност 
Кандидатът доцент доктор Красимир Романов Асенов участва в 

конкурса с: 

 Монографии – 1 броя; 

 Студии - 5 броя; 

 Статии – 3 броя; 

 Научни доклади – 2 броя; 

 Учебници - 2 броя; 

 Учебни пособия - 0 броя;  

 Други публикации - 0 броя. 



 
По място на публикуване: 

 Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация – 2 
броя; 

 Статии и доклади, публикувани в нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове – 3 
броя; 

 Студии, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с научна информация – 3 броя; 

  Студии, публикувани в нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове – 1 
брой. 
 
По езика, на който са написани: 

 На английски език - 3 броя; 

 На български език – 8 броя; 
 

По брой на съавторите: 

 Самостоятелни -  11 броя;  

 С един съавтор - 0 броя; 

 С двама съавтори – 0 броя; 
 

      Доц. д-р Красимир Асенов отговаря на съответните минимални 
национални изисквания по чл.2 6, ал.2 и 3 от ЗРАСРБ. Научната му 
продукция  по показатели е 705 точки -  надвишава изискуемите 
минимални изисквания от 550 точки. 

Показатели                     Минимален бр. т.            Изпълнение бр. т. 

А                                              50                                        50 
В                                             100                                     100 
Г                                             200                                      285 
Д                                            100                                      120 
Е                                             100                                      150 
Общо:                                   550                                      705 
 

        Относно разностранната и задълбочена преподавателска и 
научноизследователска работа на доц. д-р Красимир Асенов, считам че 
той отговаря на количествените и качествените изисквания за 
заемане на академичната длъжност „професор” на ВУАРР.  



 
3.3. Внедрителска дейност 
Дос. д-р Красимир Асенов е участвал в два национални научни 

проекта  и в два международни научни проекта. 
- Пространствена сегрегация и отражението й върху социалната 

интеграция на ромите в Харман махала, гр. Пловдив, Проект на 
Национален институт по геофизика, геодезия и география - БАН, 
финансиран от Фонд научни изследвания, договор № ДН15 /7, 
2017-2022. 

- Пространствени модели на ромските гетоизирани градски 
структури в България, Проект на Национален институт по 
геофизика, геодезия и география - БАН, финансиран от Фонд 
научни изследвания, 2022-2026. 

- INVEST4EXCELLENCE: Invest for Excellence in Regional Sustainability; 
Horizon 2020, Grant Agreement ID 101035815, 01.10.2021-
30.09.2024. 

- INnoVations of REgional Sustainability: European UniversiTy Alliance – 
INVEST, Erasmus+ KA2 European University Project No. 101004073, 
2020-2023. 

 
3.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 
Приемам справката за приносите на кандидата. 

1. Антропология на управлението, власт и легитимност 
Оригиналните научни приноси в това тематично направление се съдържат 
основно в хабилитационния труд „Антропология на управлението“ (№1), 
както и в публикации №3, №7 и №11. Те са следните: 
• Разработена е оригинална концепция за „антропология на 
управлението“, в която управлението се обособява като самостоятелно 
културно-антропологично поле на анализ, различно от класическите 
подходи на политологията, икономиката и правото, и се интерпретира като 
процес на културна регулация, символна легитимация и социална 
организация; 
• В международната научна литература липсва цялостна и систематична 
концептуализация на антропологията на управлението като автономно 
интердисциплинарно направление; наличните изследвания разглеждат 
отделни аспекти на властта и управлението фрагментарно, без да ги 
обединяват в интегрирана антропологична рамка (№1); 
• Осъществено е аналитично изместване на фокуса от формалните 
институции към културните механизми на властта – символи, ритуали, 
език, идеологии и неформални практики – като ключови фактори за 
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легитимността и ефективността на управлението в глобален и локален 
контекст (№1); 
• Разкрита е структурната роля на неформалната власт и неформалните 
управленски мрежи, които функционират паралелно на официалните 
институции и често определят реалната управляемост, особено в условия 
на социална криза, периферност и институционална слабост (№1, №3, 
№7). 
2. Град, гето и гетоизирани градски структури 
Научните приноси в това направление се съдържат в публикации №3 и 
№7: 
• В международната научна литература понятието „гето“ доминира като 
описателна категория, докато предложената концепция за „гетоизирани 
градски структури“ позволява аналитично разграничаване на 
пространствени, функционални и символни режими на изключване (№3); 
• Разработен е оригинален пространствено-антропологичен модел, 
основан на разграничаването на „твърди“, „размити“ и „символични“ 
граници на гетоизираните градски структури, който позволява емпирично 
картографиране на сегрегацията отвъд административните и 
статистическите очертания (монографичен труд); 
• Въведено е понятието „функционални пространства“ (труд, образование, 
здравеопазване, мобилност, търговия и др.) като аналитичен инструмент 
за изследване на реалните взаимодействия между гето и град и на 
механизмите на социална изолация и частична интеграция (№3). 
3. Социална хомеостаза и етнокултурна устойчивост 
Приносите в това направление се съдържат основно в публикации №2 и 
№7: 
• Въведено и концептуализирано е понятието „социална хомеостаза“ като 
оригинален теоретичен модел, чрез който човешките общности се 
разглеждат като отворени социални системи, стремящи се към вътрешна 
стабилност и саморегулация в условия на външен натиск (№2); 
• Понятието „хомеостаза“, традиционно използвано в биологията, 
кибернетиката и психологията, е систематично разработено в социално-
антропологичен контекст, с ясно дефинирани емпирични индикатори – 
вътрешнообщностен контрол, демографска устойчивост, съпротива към 
акултурация, миграционен баланс и участие в неформални икономики 
(№2); 
• В международната научна литература не е утвърден модел, който да 
използва „социална хомеостаза“ като ключово обяснително понятие за 
поведението и устойчивостта на периферни и маргинализирани общности, 



което определя този подход като оригинален теоретичен принос (№2, 
№7); 
• Емпирично е показано как механизмите на социална хомеостаза се 
активират в кризисни ситуации, включително по време на пандемията от 
COVID-19, като реакция на асиметрични институционални политики и 
социален натиск (№7). 
4. Архитектура на изключване и синдром на отнемане 
Приносите в това направление се съдържат основно в публикация №3: 
• Въведени са оригинални аналитични понятия „архитектура на 
изключване“ и „синдром на отнемане“ за интерпретация на гетоизирани 
градски структури като процес на системно и кумулативно лишаване – от 
пространство, глас, права, видимост и символно присъствие (№3); 
• Понятието „синдром на отнемане“ е приложено като теоретичен 
инструмент в анализа на гето и гетоизирани градски структури, чрез 
трансфер и адаптация на клинични и психосоциални модели към 
социално-пространствени и културни процеси (№3); 
• В международната научна литература не са утвърдени концептуални 
модели, които да използват „синдром на отнемане“ като аналитична 
рамка за изследване на гетото, което определя този подход като 
оригинален и иновативен принос към критическата градска антропология 
(№3). 
5. Цивилизационни разломи, глобални трансформации и управление 
Приносите в това направление се съдържат в публикации №5, №6 и №11: 
• Формулирана е оригинална цивилизационна рамка „епохи и разломи“, 
чрез която историческите и съвременните трансформации се анализират 
като цикли на възход, срив и пренареждане на социалните и 
управленските системи (№6); 
• Анализирана е „новата реалност“ като резултат от системна ерозия на 
традиционни политически, икономически и културни архитектури, водеща 
до задълбочаващ се разлом между държава и граждани, капитал и труд, 
институции и общности (№5); 
• Теоретично и емпирично е аргументиран процесът на деглобализация 
като структурен преход, а не като циклично отклонение, към пост-
неолиберален и многополюсен световен ред, с отражение върху 
стратегическото управление и публичните политики (№11). 
 
Представените научни приноси формират последователна и интегрирана 
изследователска линия, която обединява културно-антропологичния 
анализ на управлението и властта, пространствените режими на 
изключване в града и макротрансформациите на съвременния световен 



ред. В своята цялост публикационният корпус разширява теоретичните и 
методологичните хоризонти на изследванията в областта на 
администрацията и управлението и предлага приложими аналитични 
инструменти за интерпретация на съвременните управленски процеси. 
 

4. Оценка на личния принос на кандидата 
           Прегледът на представената научна продукция и на документите по 
конкурса позволява  да се заключи, че преобладава самостоятелна научна 
продукция. Личния принос на кандидата в научните трудове е неуспорим. 
Научните трудове са цитирани многократно, което потвърждава тяхната 
стойност. Това говори за признанието на кандидата от научните среди.  
Формулираните приноси и получени резултати са лична заслуга на 
кандидата. 

 

5. Критични бележки 
           В представената научна продукция не са констатирани съществени 
пропуски или противоречия. 
          Препоръчвам на кандидата да повиши публикационната си дейност у 
нас и в чужбина. 

 
6. Заключение: 
Имайки предвид гореизложеното, предлагам доцент доктор 

Красимир Романов Асенов да бъде избран за „професор“ в област на 
висшето образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, 
професионално направление 3.7 „Администрация и управление” и научна 
специалност „Културна антропология и стратегическо управление“ за 
нуждите на катедра „Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в 
Департамент по икономика и управление. 

 
10.02.2026 г.          Член на журито:  ………………..
     

       проф. д-р Иванка Костова 

 


