
 

 

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

от професор доктор Събин Иванов Събев 

Висше училище по агробизнес и развитие на регионите 

на материалите, представени за участие в конкурс  

за заемане на академичната длъжност “професор“ в област на висшето 

образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, професионално 

направление 3.7 „Администрация и управление” и научна специалност 

„Културна антропология и стратегическо управление“ 

 

В конкурса за заемане на академичната длъжност „професор“, обявен 

в Държавен вестник, бр.89 от 24.10.2025 г. за нуждите на катедра 

„Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в Департамент по икономика 

и управление, като кандидат участва доцент доктор Красимир Романов 

Асенов. 

 

1. Кратки биографични данни 

Доц. д-р Красимир Романов Асенов е роден на 5 март 1966 г. в гр. 

Асеновград, Република България. През 2017 г. придобива образователна и 

научна степен „доктор" в Пловдивски университет „Паисий Хилендарски", 

Философско-исторически факултет, в област на висше образование 3. 

Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.1. 

Социология, антропология и науки за културата, докторска програма 

„Етнология". Темата на успешно защитения дисертационен труд е 

„Възникване, пространствено и културно развитие на „Арман махала" – гр. 

Пловдив". 

През 2021 г. доц. д-р Красимир Асенов е избран за доцент по 

„Културна антропология и социално управление" във Висше училище по 

агробизнес и развитие на регионите – Пловдив (Заповед на Ректора № Р-

АС-52/22.10.2021 г., Свидетелство № 51/29.10.2021 г.). 

Понастоящем доц. д-р Красимир Асенов работи в Департамента по 

икономика и управление във ВУАРР – Пловдив. 

 

2. Общо описание на представените материали 

Кандидатът доцент доктор Красимир Асенов участва в конкурса с: 

 Монографии – 1 брой; 

 Студии – 4 броя; 

 Статии – 4 броя; 

 Научни доклади – 2 броя. 
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3. Отражение на научните публикации на кандидата в 

литературата (известни цитирания) 

Научните публикации на доц. д-р Красимир Асенов са цитирани в 

редица български и чуждестранни издания. Особено значимо е 

включването на студията „Beyond the Ecumene: Roma Genesis, Community 

and Survival in the COVID-19 World" в колективна монография на 

международното издателство Springer, което свидетелства за 

международното признание на научните изследвания на кандидата. 

Публикациите в реферираното списание „Проблеми на географията" на 

БАН също осигуряват широка научна видимост и достъпност на 

изследователските резултати. 

 

4. Обща характеристика на дейността на кандидата 

4.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти и 

докторанти) 

Доц. д-р Красимир Асенов има дългогодишен опит в 

преподавателската дейност във ВУАРР – Пловдив. Той води лекционни 

курсове и упражнения в областта на културната антропология, социалното 

управление и стратегическото управление. Педагогическата му дейност се 

характеризира с интердисциплинарен подход, който съчетава 

антропологични, социологически и управленски перспективи. 

 

4.2. Научна и научно-приложна дейност 

Научната дейност на кандидата се отличава с последователна и 

интегрирана изследователска линия, обединяваща културно-

антропологичния анализ на управлението и властта, пространствените 

режими на изключване в града и макро-трансформациите на съвременния 

световен ред. Изследванията му са публикувани в престижни национални и 

международни издания, включително в издателство Springer и в 

списанието „Проблеми на географията" на БАН. 

 

4.3. Внедрителска дейност 

Научните резултати на кандидата имат приложен характер, особено в 

областта на анализа на градските структури, социалната хомеостаза на 

етнически общности и управленските трансформации в условията на 

глобални кризи. 

 

4.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 

Основните научни приноси на доц. д-р Красимир Асенов могат да 

бъдат систематизирани в следните тематични направления: 

Антропология на управлението, власт и легитимност: 
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 Разработена е оригинална концепция за „антропология на 

управлението", в която управлението се обособява като 

самостоятелно културно-антропологично поле на анализ; 

 Осъществено е аналитично изместване на фокуса от формалните 

институции към културните механизми на властта – символи, 

ритуали, език, идеологии и неформални практики; 

 Разкрита е структурната роля на неформалната власт и 

неформалните управленски мрежи. 

Град, гето и гетоизирани градски структури: 
 Разработен е оригинален пространствено-антропологичен модел за 

изследване на гетоизираните градски структури; 

 Въведено е понятието „функционални пространства" като 

аналитичен инструмент за изследване на социалната изолация. 

Социална хомеостаза и етнокултурна устойчивост: 
 Въведено и концептуализирано е понятието „социална хомеостаза" 

като оригинален теоретичен модел; 

 Емпирично е показано как механизмите на социална хомеостаза се 

активират в кризисни ситуации. 

Архитектура на изключване и синдром на отнемане: 
 Въведени са оригинални аналитични понятия „архитектура на 

изключване" и „синдром на отнемане" за интерпретация на 

гетоизирани градски структури. 

Цивилизационни разломи, глобални трансформации и 

управление: 
 Формулирана е оригинална цивилизационна рамка „епохи и 

разломи"; 

 Теоретично и емпирично е аргументиран процесът на 

деглобализация като структурен преход към пост-неолиберален и 

многополюсен световен ред. 

 

5. Оценка на личния принос на кандидата 

Представените научни публикации демонстрират висока степен на 

оригиналност и самостоятелен принос на кандидата. Монографията 

„Антропология на управлението" представлява цялостна и систематична 

концептуализация на антропологията на управлението като автономно 

интердисциплинарно направление, което е иновативен подход в 

българската и международната научна литература. 

Кандидатът успешно интегрира теоретични концепции от различни 

научни дисциплини – антропология, социология, философия, политология 

и управленски науки – в единна аналитична рамка. Въведените от него 

понятия като „социална хомеостаза", „архитектура на изключване" и 

„синдром на отнемане" представляват оригинални теоретични 

инструменти с приложна стойност. 
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Публикуването на студия в международното издателство Springer 

свидетелства за международното признание на научните постижения на 

кандидата. 

 

 

6. Критични бележки 

Представените материали са на високо научно ниво и отговарят на 

изискванията за заемане на академичната длъжност „професор". Би могло 

да се препоръча по-активно участие в международни научни проекти и 

разширяване на емпиричната база на изследванията чрез сравнителни 

проучвания в други държави и региони. 

 

7. Заключение: 

Имайки предвид гореизложеното, предлагам доцент доктор 

Красимир Романов Асенов да  бъде избран за  „професор“ в област на 

висшето образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, 

професионално направление 3.7 „Администрация и управление” и научна 

специалност „Културна антропология и стратегическо управление“ за 

нуждите на катедра „Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в 

Департамент по икономика и управление. 

 

 

31.01.2026 г.          Член на журито:  

             

  Проф. д-р Събин Събев 

 

Забележки: 

1. Становището се изготвя на български и английски език. 

2. Обемът на становището трябва да бъде до 3-4 стр. 

3. По преценка на члена на журито към становището могат да бъдат добавяни и 

точки с допълнителна информация. 

4. В становищата задължително се прави оценка дали кандидатът отговоря на 

съответните минимални национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 

 


