
 

 

 

С Т А Н О В И Щ Е 

 

от проф., д-р Наталия Михова Стоянова 

Висше училище по агробизнес и развитие на регионите – гр. Пловдив 

 

на материалите, представени за участие в конкурс  

за заемане на академичната длъжност “професор“ в област на висшето образование 3. 

„Социални, стопански и правни науки”, професионално направление 3.7 

„Администрация и управление” и научна специалност „Културна антропология и 

стратегическо управление“ 

 

В конкурса за заемане на академичната длъжност „професор“, обявен в Държавен 

вестник, бр.89 от 24.10.2025 г. за нуждите на катедра „Регионално развитие, агробизнес 

и туризъм” в Департамент по икономика и управление, като кандидат участва доцент 

доктор Красимир Романов Асенов. 

 

1. Кратки биографични данни 

Роден -  Р. България, гр. Асеновград, 05.03.1966 г. 

 

І. Висше образование, образователно-квалификационна степен 

„Магистър“: ТУ „Габрово“ – Магистър – „Управление на конфликти и кризи“ 

– 2006 г.  

 

ІІ. Висше образование, образователна и научна степен „Доктор“ 

Придобита през 2017 година в: Пловдивски университет „Паисий 

Хилендарски“ Област на висше образование 3. Социални, стопански и правни 

науки;Професионално направление 3.1. Социология, антропология и науки за 

културата; Научна специалност Етнология; Тема „Възникване, пространствено 

и културно развитие на Арман махала – гр. Пловдив”Обучаваща организация 

Философско-исторически факултет - Пловдивски университет „Паисий 

Хилендарски“ 

 

 2. Заемани длъжности Преподавател  Доцент; във Висше училище по 

агробизнес и развитие на регионите – гр. Пловдив 

 

2. Общо описание на представените материали 

Кандидатът доцент доктор - Красимир Романов Асенов 

участва в конкурса с: 

 Монографии - 1 брой; 

 Студии - 5 брой; 



 Статии – 2 броя; 

 Научни доклади – 3 броя; 

 Учебници - 2 броя; 

 Учебни пособия - 0  броя;  

 Други публикации - 0 броя. 

 

По място на публикуване: 

 Доклади в трудове на международни научни конференции в чужбина - 1 

броя; 

 Статии в национални списания - 7 броя . 

 Доклади в трудове на международни научни конференции в България - 2 

броя; 

 Доклади в трудове на национални научни конференции, сесии и семинари - 

2 броя; 

 Доклади в научни трудове на университети - 6 броя. 

 

 По езика, на който са написани: 

 На английски език - 3 броя ; 

 На български език - 9 броя . 

 

По брой на съавторите: 

 Самостоятелни - 10 броя ; 

 С един съавтор – 0 броя ; 

 С двама съавтори – 0 броя 

 С повече от двама съавтори – 0 броя 

 

3. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 

(известни цитирания) 

Общо - 12 цитирания; 

 От български автори - 8 цитирания; 

 От чужди автори - 6 цитирания. 

 

4. Обща характеристика на дейността на кандидата 

4.1. Учебно-педагогическа дейност  

Преподавани дисциплини: 

 Антропология на управлението; 

 Интеркултурна комуникация;  

 Интеркултурно образование;  

 Работа в мултикултурна и приобщаваща среда; 

 Управление на организационната промяна;  

 Медиен език и комуникации;  

 Медиен мениджмънт;  

 Управление на общинските инвестиции;  

 Кризисен  PR;  

 Събитиен мениджмънт; 

 



4.2. Научна и научно-приложна дейност 

 Теоретично и емпирично е аргументиран процесът на деглобализация като 

структурен преход, а не като циклично отклонение, към пост-неолиберален и 

многополюсен световен ред, с отражение върху стратегическото управление и 

публичните политики 

 

4.3. Внедрителска дейност 

Внедрителската дейност на кандидата се изразява най-вече с участието и 

ръководството му в научни проекти.  Всички проекти са приключени  успешно  и са 

докладвани резултатите от тях, чрез  представянето им  на различни форуми. 

 

4.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 

 Научни:  

 Разработена е оригинална концепция за „антропология на управлението“, в 

която управлението се обособява като самостоятелно културно-антропологично 

поле на анализ, различно от класическите подходи на политологията, 

икономиката и правото, и се интерпретира като процес на културна регулация, 

символна легитимация и социална организация; 

 В международната научна литература липсва цялостна и систематична 

концептуали-зация на антропологията на управлението като автономно 

интердисциплинарно направ-ление; наличните изследвания разглеждат отделни 

аспекти на властта и управлението фрагментарно, без да ги обединяват в 

интегрирана антропологична рамка (№1); 

 Осъществено е аналитично изместване на фокуса от формалните институции 

към кул-турните механизми на властта – символи, ритуали, език, идеологии и 

неформални практики – като ключови фактори за легитимността и 

ефективността на управлението в глобален и локален контекст (№1); 

 Разкрита е структурната роля на неформалната власт и неформалните 

управленски мрежи, които функционират паралелно на официалните 

институции и често определят реалната управляемост, особено в условия на 

социална криза, периферност и институ-ционална слабост (№1, №3, №7). 

 

Научно-приложни 

 Разработен е оригинален пространствено-антропологичен модел, основан на 

разграни-чаването на „твърди“, „размити“ и „символични“ граници на 

гетоизираните градски структури, който позволява емпирично картографиране на 

сегрегацията отвъд админи-стративните и статистическите очертания 

(монографичен труд); 

 Въведено е понятието „функционални пространства“ (труд, образование, 

здравеопаз-ване, мобилност, търговия и др.) като аналитичен инструмент за 

изследване на реал-ните взаимодействия между гето и град и на механизмите на 

социална изолация и частична интеграция . 

 

 

 

 



5. Оценка на личния принос на кандидата 

 Прегледът на  представената научна продукция и на документите по конкурса 

позволява без колебание да се заключи, че преобладава самостоятелната научна 

продукция.  Оценката ми за дейността на доцент доктор Красимир Романов Асенов 

като академичен преподавател и научен работник е  изцяло положителна. 

Публикациите му го представят като изследовател с ясно изразени научни 

ориентири и свой собствен почерк.  Видимо кандидата отговаря и надхвърля  

съответните минимални национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 

 Представените научни приноси формират последователна и интегрирана 

изследователска линия, която обединява културно-антропологичния анализ на управле-

нието и властта, пространствените режими на изключване в града и макро-трансфор-

мациите на съвременния световен ред. В своята цялост публикационният корпус 

разширява теоретичните и методологичните хоризонти на изследванията в областта на 

администрацията и управлението и предлага приложими аналитични инструменти за 

интерпретация на съвременните управленски процеси. 

 

 

6. Критични бележки 

 

В представената научна продукция не са констатирани пропуски или 

противоречия. Препоръките ми към кандидата са:  

 Да продължи с поддържането, като досега на интензивна публикационна 

активност в реномирани, реферирани издания както у нас, така и в чужбина; 

 Да задълбочи работата си с дипломанти, докторанти и млади учени с цел 

създаване на екип с капацитет, предполагащ получаване на още по – значими 

резултати. 

 

7. Заключение: 

Имайки предвид гореизложеното, предлагам доцент доктор Красимир Романов 

Асенов да бъд избран за  „професор“ в област на висшето образование 3. „Социални, 

стопански и правни науки”, професионално направление 3.7 „Администрация и 

управление” и научна специалност „Културна антропология и стратегическо 

управление“ за нуждите на катедра „Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в 

Департамент по икономика и управление. 

 

 

 

___.___.2026 г.          Член на журито:  

             

   ___________________ 

 


