
 

 
 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

от проф. д.н. инж. Георги Атанасов Георгиев от ВУАРР – Пловдив 
на материалите, представени за участие в конкурс  

за заемане на академичната длъжност „професор“ в област на висшето 
образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, професионално 
направление 3.7 „Администрация и управление” и научна специалност 

„Културна антропология и стратегическо управление“ 
 
 
 

В конкурса за заемане на академичната длъжност „професор“, обявен 
в Държавен вестник, бр.89 от 24.10.2025 г. за нуждите на катедра 
„Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в Департамент по 
икономика и управление, като единствен кандидат участва доцент доктор 
Красимир Романов Асенов. 

 
1. Кратки биографични данни 
Доц. д-р Красимир Романов Асенов е роден през месец март 1966 г. в 

гр. Асеновград. Притежава ОКС „Магистър“ от ТУ – Габрово със 
специалност „Управление на конфликти и кризи“ (2006). Обучава се в 
докторантура в Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“, 
Философско-исторически факултет. През 2017 год. успешно защитава 
дисертационен труд за придобиване на ОНС „Доктор“ на тема 
„Възникване, пространствено и културно развитие на Харман махала – гр. 
Пловдив“, в област на висшето образование 3. „Социални, стопански и 
правни науки“, професионално направление 3.1. „Социология, 
антропология и науки за културата“ и докторска програма „Етнология“.  

Доц. д-р Красимир Асенов се хабилитира през 2021 год., като след 
спечелен конкурс е избран за доцент по научна специалност „Културна 
антропология и социално управление“ във Висше училище по агробизнес 
и развитие на регионите – Пловдив (заповед на Ректора на ВУАРР – 
Пловдив № РАС-52/22.10.2021 г., свидетелство № 51/29.10.2021 г.). 

В момента доц. д-р Красимир Асенов преподава в Департамента по 
икономика и управление във ВУАРР – Пловдив. 

 
 



2. Общо описание на представените материали 
Кандидатът доцент доктор Красимир Романов Асенов участва в 

конкурса с научна продукция, както следва: 
 Монографии - 1 брой; 
 Студии - 5 броя; 

 Статии – 3 броя; 
 Научни доклади – 2 броя. 
Общо 6 (шест) от публикациите на кандидата, представени за 

оценяване по конкурса са публикувани в реферирани и индексирани в 
световните бази данни издания. Тяхното разпределение по вид е, както 
следва: 

 статии  - 2 броя; 
 студии - 4 броя. 
Според място на публикуване, 5 (пет) публикации могат да се отличат 

по значимост: 
 статии в реферирани международни списания - 2 броя - „Ethno-

cultural identity as a form of social homeostasis“; „География на отчаянието: 
Гетото и гетоизираните градски структури – Архитектура на изключване и 
синдром на отнемане“; 

 статии в национални списания - 3 броя - „Metaphysics of the City. 
Secularism and Theocracy. The Antagonism "With God" or "Without 
God"„Ескизи върху антропогенезата и новата реалност“; „Епохи и разломи. 
Кратки ескизи“. 

Две от публикациите на кандидата са по конкурса са на английски 
език, а девет – на български език.  

Всички 11 (единадесет) публикации, с които доц. д-р Асенов участва 
в конкурса са самостоятелни, без съавторство. 

Кандидатът е представил  всички документи, съгласно ЗРАСРБ и 
ППЗРАСРБ, както и такива, които са в съответствие с изискванията на ВУАРР 
– Пловдив. Доцент д-р Красимир Асенов декларира, че публикациите с 
които участва в конкурса не повтарят тези, включени за получаване на ОНС 
„доктор“ и АД „доцент“. Той е представил и подробна справка за 
изпълнение на минималните национални изисквания за заемане на 
академичната длъжност „професор“, справка за оригиналните научни 
приноси, както и други документи, удостоверяващи неговите интереси и 
свързани с неговата научна и преподавателска дейност.   

Кандидатурата на доц. д-р Красимир Романов Асенов е в пълно 
съответствие с изискванията на действащата в Република България 
нормативна уредба за заемане на академична длъжност „професор“, 
както и правилниците и другите нормативни актове на ВУАРР – Пловдив, 
регламентиращи академичното развитие.  



Съответствието на кандидата с минималните наукометрични 
показатели за заемане на академичната длъжност „професор“ има 
следния точков еквивалент: 

 
Група показатели Минимален брой точки Точки на кандидата 

А 50 50 

В 100 100 

Г 200 285 

Д 100 120 

Е 100 150 

Общо 550 705 

 
3. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 

(известни цитирания) 
На автора са му известни 14 (четиринадесет) цитирания от други 

автори, от тях: 
• От български автори - 9 цитирания; 
• От чужди автори - 5 цитирания. 
  

4. Обща характеристика на дейността на кандидата 
4.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти и 

докторанти) 
Кандидатът доц. д-р Красимир Асенов е дългогодишен преподавател 

във ВУАРР – Пловдив. Води лекционни курсове и упражнения в областта на 
културната антропология, социалното управление и стратегическото 
управление. В своята педагогическа дейност кандидатът прилага 
интердисциплинарен подход и умело и увлекателно съчетава 
антропологични, социологически и управленски аспекти. 

Доцент д-р Красимир Романов Асенов е преподавал и преподава по 
следните учебни дисциплини: 

• „Антропология на управлението“; 
• „Управление на общинските инвестиции“; 
• „Интеркултурна комуникация“; 
• „Интеркултурно образование“; 
• „Работа в мултикултурна и приобщаваща среда“; 
• „Управление на организационната промяна“; 
• „Медиен език и комуникации“; 
• „Медиен мениджмънт“; 
• „Кризисен  PR“; 
• „Събитиен мениджмънт“. 



 
4.2. Научна и научно-приложна дейност 
Научната дейност на кандидата се отличава с последователна и 

интегрирана изследователска линия, обединяваща културно-
антропологичния анализ на управлението и властта, пространствените 
режими на изключване в града и макро-трансформациите на съвременния 
световен ред. Изследванията му са публикувани в престижни национални 
и международни издания, включително в издателство Springer и в 
списанието „Проблеми на географията" на БАН. 

 

4.3. Внедрителска дейност 
Научните резултати на кандидата имат приложен характер, особено 

в областта на анализа на градските структури, социалната хомеостаза на 
етнически общности и управленските трансформации в условията на 
глобални кризи. 

Доцент д-р Красимир Асенов има участие в четири научни проекта. 
От тях,  два са национални проекта: 

1. Пространствена сегрегация и отражението й върху социалната 
интеграция на ромите в Харман махала, гр. Пловдив, Проект на 
Национален институт по геофизика, геодезия и география - БАН, 
финансиран от Фонд научни изследвания, договор № ДН15 /7, 2017-2022. 

2. Пространствени модели на ромските гетоизирани градски 
структури в България, Проект на Национален институт по геофизика, 
геодезия и география - БАН, финансиран от Фонд научни изследвания, 
2022-2026. 
 Освен тях, кандидатът участва и в следните два международни 
научни проекта: 

1. Invest for Excellence in Regional Sustainability; Horizon 2020, Grant 
Agreement ID 101035815, 01.10.2021-30.09.2024 

2. Innovations of Regional Sustainability: European University Alliance – 
INVEST, Erasmus+ KA2 European University Project No. 101004073, 2020-2023 

 
4.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 

След като се запознах с и оцених публикациите и документите, с 

които доц. д-р Красимир Романов Асенов кандидатства по конкурса, 

приемам следните негови приноси: 

Научно-теоретични приноси: 

• Разработена е оригинална концепция „Антропология на 

управлението“, в която управлението се обособява като самостоятелно 

културно-антропологично поле на анализ, различно от класическите 

подходи на политологията, икономиката и правото, и се интерпретира като 

https://cris.nacid.bg/public/organization-preview/215
https://cris.nacid.bg/public/organization-preview/215
https://cris.nacid.bg/public/organization-preview/215


процес на културна регулация, символна легитимация и социална 

организация. 

• Осъществено е аналитично изместване на фокуса от формалните 

институции към културните механизми на властта – символи, ритуали, 

език, идеологии и неформални практики, като ключови фактори за 

легитимността и ефективността на управлението в глобален и локален 

контекст. 

• Разкрита е структурната роля на неформалната власт и 

неформалните управленски мрежи, които функционират паралелно на 

официалните институции и често определят реалната управляемост, 

особено в условия на социална криза, периферност и институционална 

слабост.  

• Теоретично и емпирично е аргументиран процесът на 

деглобализация като структурен преход, а не като циклично отклонение, 

към пост-неолиберален и многополюсен световен ред, с отражение върху 

стратегическото управление и публичните политики. 

• Разработен е оригинален пространствено-антропологичен модел, 

основан на разграничаването на „твърди“, „размити“ и „символични“ 

граници на гетоизираните градски структури, който позволява емпирично 

картографиране на сегрегацията отвъд административните и 

статистическите очертания (монографичен труд); 

 

Научно-приложни приноси: 

• Въведено е понятието „функционални пространства“ (труд, 

образование, здравеопазване, мобилност, търговия и др.) като аналитичен 

инструмент за изследване на реалните взаимодействия между гето и град 

и на механизмите на социална изолация и частична интеграция. 

• Понятието „хомеостаза“, традиционно използвано в биологията, 

кибернетиката и психологията, е систематично разработено в социално-

антропологичен контекст, с ясно дефинирани емпирични индикатори – 

вътрешнообщностен контрол, демографска устойчивост, съпротива към 

акултурация, миграционен баланс и участие в неформални икономики. 

• Въведено и концептуализирано е понятието „социална хомеостаза“ 

като оригинален теоретичен модел, чрез който човешките общности се 

разглеждат като отворени социални системи, стремящи се към вътрешна 

стабилност и саморегулация в условия на външен натиск. 



• Емпирично е показано как механизмите на социална хомеостаза се 

активират в кризисни ситуации, включително по време на пандемията от 

COVID-19, като реакция на асиметрични институционални политики и 

социален натиск. 

• Въведени са оригинални аналитични понятия „архитектура на 

изключване“ и „синдром на отнемане“ за интерпретация на гетоизирани 

градски структури като процес на системно и кумулативно лишаване – от 

пространство, глас, права, видимост и символно присъствие. 

• Понятието „синдром на отнемане“ е приложено като теоретичен 

инструмент в анализа на гето и гетоизирани градски структури, чрез 

трансфер и адаптация на клинични и психосоциални модели към 

социално-пространствени и културни процеси. 

 
5. Оценка на личния принос на кандидата 
Познавам доц. д-р Красимир Асенов, като колега във ВУАРР – 

Пловдив. Той е един от утвърдилите се със своите личностни и 
професионални качества  преподавател и изследовател. Неговата 
ерудиция, комуникативност, позитивизъм и готовност да съдейства във 
всякаква ситуация, го правят разпознаваем, както сред колегите в 
академичните среди, така и за обучаемите. Умело работи за постигането 
на индивидуални и групови цели. Спазва академичната етика и 
колегиалността в отношенията си с колеги и обучаеми.  

Считам, че публикациите и активностите, които се оценяват по 
конкурса са лично дело на доц. д-р Красимир Асенов. 

Към момента на провеждане на конкурса не са подавани официални 
сигнали за плагиатство в творчеството на кандидата или такива за 
процедурни нарушения. 

 
6. Критични бележки 
Нямам критични бележки към кандидата.  
Препоръчвам популяризирането на неговите научни и научно-

приложни резултати, признати по конкурса, сред възможно най-широка 
аудитория. 

 
7. Заключение: 
Имайки предвид гореизложеното, предлагам доцент доктор 

Красимир Романов Асенов да бъде класиран и избран да заеме 
академичната длъжност  „професор“ в област на висшето образование 3. 
„Социални, стопански и правни науки”, професионално направление 3.7 



„Администрация и управление” и научна специалност „Културна 
антропология и стратегическо управление“ за нуждите на катедра 
„Регионално развитие, агробизнес и туризъм” в Департамент по 
икономика и управление. 

 
 

___.___.2026 г.    Председател на научното жури:  

______________ проф. д.н. инж. Георги Георгиев 

 

 


