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С Т А Н О В И Щ Е 
 

от  
доцент доктор Деян Минков Хаджийски,  

Висше училище по агробизнес и развитие на регионите – гр. Пловдив 
на материалите, представени за участие в конкурс  

за заемане на академичната длъжност “професор“ в област на висшето 
образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, професионално 
направление 3.7. „Администрация и управление”, научна специалност 

„Икономика и управление (устойчиво регионално развитие)“ 
 
 

      В конкурса за заемане на академичната длъжност “професор“, 
обявен в Държавен вестник, брой 90 от 25.10.2024 г. и в сайта на ВУАРР – 
Пловдив за нуждите на катедра „Регионално развитие, агробизнес и 
туризъм” в Департамент по икономика и управление, като кандидат 
участва доцент доктор Наталия Михова Стоянова. 

 
1. Кратки биографични данни 

 
              Кандидатът доцент доктор Наталия Михова Стоянова е родена през 
1971г. в гр. Разград. Притежава две магистърски дипломи по Право и по 

Индустриален мениджмънт. Успешно защитава докторска дисертация през 
2012 г. и придобива ОНС „доктор“ в професионално направление 3.7. 
„Администрация и управление” на тема „Усъвършенстване на 
организацията и информационното осигуряване на управлението на 
автосеризно предприятие“. От 2015 г. заема академичната длъжност 
доцент във  ВУАРР – гр. Пловдив. От 2023 г. е избрана за ръководител към 
LIVING LABS/ЖИВИ ЛАБОРАТОРИИ/. От 2024 г. е директор на Институт за 
регионални изследвания и Мениджър по качеството към ВУАРР – гр. 
Пловдив. 

 
 
2. Общо описание на представените материали 
 
     Кандидатът доцент доктор Наталия Михова Стоянова участва в 

конкурса с: 

 Монографии - 1 брой -самостоятелна 1 бр -колективна ; 
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 Студии - 4 броя; 

 Статии – 5 броя; 

 Научни доклади – 18 броя; 

 Учебници - 7 брой; 

 Учебни пособия - 1 брой;  

 Други публикации - няма . 

Публикациите могат да бъдат класифицирани както следва: 

 Студии - 4 броя; 

 Статии - 5 броя; 

 Доклади - 18 броя; 

 Популярни публикации - 4 броя. 

 Статии в реферирани и индексиране в световните бази данни  

издания с - 0 броя. 

 Пленарни доклади - 18 броя  

 Наградени публикации - 0 броя  

По място на публикуване: 

 Статии в реферирани международни списания - 0 броя. 

 Доклади в трудове на международни научни конференции в 

чужбина - 9  броя  

 Статии в национални списания - 5 броя .  

 Доклади в трудове на международни научни конференции в 

България -  9 брoя .  

 Доклади в трудове на национални научни конференции, сесии и 

семинари - 15 броя .  

 Доклади в научни трудове на университети - 17 броя  

По езика, на който са написани: 

 На английски език - 11 броя ; 

 На български език - 23 броя . 

По брой на съавторите: 

 Самостоятелни -  35 броя ;  

 С един съавтор - 1 брой ; 

 С двама съавтори - 1 броя ; 

 С трима и повече съавтори – 0 броя . 

 



          Представените научни публикации на кандидата са в областта на 
управлението през призмата устойчивото регионално развитие, зелената 
икономика, иновациите, правните и социалните политики, аграрната 
икономика и технологичното развитие. Броят и видът им са достатъчни за 
изпълнението на минималните национални изисквания, заложени в 
ЗРАСРБ и Правилника за неговото прилагане. Към момента на изготвяне на 
настоящото становище няма информация, която да дава основание 
автентичността на публикациите на доц. д-р Наталия Стоянова да бъде 
поставяна под съмнение. 
 

 
3. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 

(известни цитирания) 
        Известните цитирания в монографии и колективни томове с научно 
рецензиране, показват разпознаваемост на кандидата. В единство с 
цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно рецензиране, 
кандидатът покрива минималните национални изисквания за заемане на 
длъжността „професор“. 
 

4. Обща характеристика на дейността на кандидата 
 
4.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти и 

докторанти) 
Кандидатът доц. д-р Наталия Стоянова е провеждала лекционни 

курсове, упражнения и семестриални изпити като преподавател от 2015 г. 
във ВУАРР – гр. Пловдив.  Включва се активно в обучението на студенти от 
двете образователни степени – бакалавър и магистър. Оказвала е 
методическа помощ и консултации на докторанти по отношение 
изследователската им дейност. Доцент Стоянова има богат международен 
опит като преподавател и участник в конференции в различни чужди 
университети.  

 
 
 
4.2. Научна и научно-приложна дейност 

                  
        Представените от кандидата научни публикации водят до извода че 
кандидатът активно работи в областта на човешките ресурси, 
организационното управление, аграрната икономика и регионалното 
развитие. 



 
4.3. Внедрителска дейност 
Не ми е известно резултатите от научните изследвания на кандидата 

да са внедрени в практиката, но намирам, че в тях се съдържа потенциал 
за практическото им приложение, особено в кризисни ситуации при 
икономическа и политическа несигурност. 

 
4.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни) 

          
         Като резултат на цялостната научно-изследователска дейност на 
кандидата са оформени оригинални научни и научно-приложни приноси. 
Научно-приложните приноси включват разработването на практически 
инструменти за подобряване на бизнес управлението, включително 
регионални стратегии за развитие, маркетингови модели и 
информационни системи за управление на предприятия. Особено 
внимание се отделя на конкурентоспособността на малките и средни 
предприятия чрез иновации, внедряване на високотехнологични решения 
и енергийна ефективност. Изследванията в социалната сфера предлагат 
механизми за подобряване на заетостта, социалната политика и трудовата 
безопасност, като анализират въздействието на европейските политики 
върху пазарите на труда. Правните аспекти също са обект на анализ, като 
се разглежда правната защита на бизнеса, интелектуалната собственост и 
регулациите в дигиталната икономика. Разработени са насоки за 
подобряване на законодателната рамка, която влияе върху 
предприемаческата дейност и електронната търговия. В допълнение, 
проучванията разглеждат глобални кризи като пандемията и тяхното 
отражение върху икономиката, предлагайки механизми за управление на 
несигурността и възстановяване на пазарите. 
 

5. Оценка на личния принос на кандидата 
 
Приемам, че приносите са лично дело на кандидата. Представените 

публикации се фокусират върху устойчивото развитие, бизнес 
управлението, социалната политика и правните аспекти на икономиката. В 
научен план изследванията допринасят за развитието на методологии за 
анализ на инвестиционните рискове, устойчивото управление на малките 
и средни предприятия и оценката на екологичната и икономическата 
ефективност. 

 
6. Критични бележки 



 
Нямам съществени забележки относно научно-изследователската и 

преподавателска дейност на кандидата. Препоръчвам за бъдещите 
изследвания, да публикува повече научна продукция в световните бази 
данни Scopus  и Web of Science, което ще допринесе за по-широко 
разпространение на резултатите сред международната научна общност и 
повишаване на цитираемостта. 

 
7. Заключение: 

        По критериите за наукометрични данни, кандидатът доц. д-р Наталия 
Стоянова отговаря напълно на минималните национални изисквания по 
чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ, правилника за прилагането му и Правилника за 
прилагане на закона за академично развитие на академичния състав  във 
ВУАРР. 

Имайки предвид гореизложеното, предлагам доцент доктор 
Наталия Михова Стоянова да бъде избрана за  „професор“ в област на 
висшето образование 3. „Социални, стопански и правни науки”, 
професионално направление 3.7. „Администрация и управление”, научна 
специалност „Икономика и управление (устойчиво регионално 
развитие)“ за нуждите на катедра „Регионално развитие, агробизнес и 
туризъм” в Департамент по икономика и управление. 

 
 

16.02.2025 г.          Член на журито:  
             

  доц. д-р Деян Хаджийски 

 

Забележки: 
1. Становището се изготвя на български и английски език. 
2. Обемът на становището трябва да бъде до 3-4 стр. 
3. По преценка на члена на журито към становището могат да бъдат добавяни и 

точки с допълнителна информация. 
4. В становищата задължително се прави оценка дали кандидатът отговоря на 

съответните минимални национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 
 


